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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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माग II - खण 3 . उप - ( ) 
PART II .-- Section 3 - Sub -section (6) 


( रक्षा मन्त्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and| by the Central 
Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 

- - - 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 

Government hereby make the following furthej anendment 
( विधि कार्य विभाग ) 

in the notification of the Govcinment of India in the lato 

Ministry of Law (Department of Tegal Affairs ) No GSR 
मई दिल्ली , 1 नवम्बर , 198 ।। 

1412 , dated the 25th November , 1960 , namely . - 
सा० का० नि . 77 - - न्द्रीय सरकार , मिविल प्रप्रिया महिता, 1908 In the Schedule to the said notification, in item 15 . rolating 

to Delhi after the existing entrles , against ( b ) other courta 
( 1908 का 5 ) की पहला अनुग्ची प्रादेश 27 पे नियम 8 व 

in column ( 2 ) the following ently shall be inserted , namely - 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्लियो । प्रयोग करते हुए भारत मग्न र के 
भूतपूर्व विधि मन्त्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना म० मा० का० 

"( viii) 
नि 1412, तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखित और सशोधन 

Shri Ator Singh Tokas, 
कमी है अर्थात् ---- 

Additional Stunding Government Counsel" 
उक्त अधिमूमना वा अनुभूची म , दिल्ली से सबधित मद 15 में , 

INo F 24 ( 7) /B0-Judl ] 
( ख ) अन्य न्यायालय के सामन ग्तम ( 2 ) मै , विद्यम न प्रविष्टियों में 

NK SETH , Dy Secy . 
पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टि प्रात स्थापित की जाएगी अर्थात् - - 

नई दिल्ली 15 दिसम्बर , 1980 
" ( 8 ) श्री अत्तर मिह टोवास 
स्थायी सरकारी अपर फाउन्सेल । 

सा० का०नि० 18 - केन्द्रीय सरकार , मिपि न प्रक्रिया सहित 19 ) २ 
म . फा 21( 7) / 80- न्यायिक ( 1908 4 5 ) की प्रथम मनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 8 ब वे 
एन० में रोट, उप सचिव खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शमितयो प्रयोग कम हुए , भारत सरकार के 

भूतपूर्व विधि मन्त्रालय की अधिसूचना ग० मा का० नि० 1412, तारीख 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

25 नवम्बर , 1969 का निम्नलिखित और मशान करती है अर्थात् - 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 1st November, 1980 

उक्स अधिसूचना की अनुसूची में , हिमाचल प्रदेश से मयधिन मव 
GSR 77 . --Jn emercise of the powers conferred by 

21 मे उच्च न्यायालय में मधिन उपमद ( क ) मामने , स्तम्भ ( 2 ) 
clause (a ) of rule 8B of Ordei XXVII of the First Schedule 
1173 GI/ 80 - 1 

(147) 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 

- -- - - 
में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

भारतीय शाखा द्वार का गई प्रामीथा प्रभागियों का 
अर्थात् : 

विवरण -मन । 
" श्री मत्यपाग्न गुप्मा 

_ ( 1 ) ऊपर के पैग ( 1 ) में वार्गस 37 मे प्रमाणि । भारत में कम्पनी 
केन्द्रीय सरकार का स्थायी काउसेल । " 

की परिसम्पत्तियों तथा देनदारियों का विवरण- मन्त्र । 
[ i० स० 36( 8 )/ 80- न्यायिक ] 

( 3 ) ऊपर मद ( 1 ) ने वर्णिम व्यक्तियों से इस आशय का प्रमाण 
मे० सी० पी० गंगवानी, अपर विधि सलाहकार 

पन कि फम्मनी ने भारत में 31- 3- 1980 के वर्ष की समाप्ति 

के मध्य कोई व्यापार नहीं किया है । 

( 4) कम्पनी के निगमन के देश में प्रस्तुत किया गया, विश्व लेखे । 
New Delhi , the 15th December , 1980 

कम्पनी बिधि बोर्ड के प्रादेश से । 
G .S . R . 78 . — In cxercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to 

[ फा० स० 14/ 12/ 80-सी०एस -6 ] 
the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central 

वेद प्रकाश उप्पल , प्रवर सचिव 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Law No . G . S. R. 1412 dated the 25th November , 
1969 , namely: 

( Department of Company Affairs ) 
In the Schedule to the said notification , in itein 21 relating 
to Hinachal Pradesh , against sub -item ( a ) relating High 

New Delhi, the 7th January, 1981 
Court, for the existing entry in column ( 2 ), the following entry 
shall be substituted, namely : 

G . S. R. 79 .---In exercise of the powers confericd by the 
" Shri Satya Paul Gupta, 

proviso to sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India 
Central Government Standing Counsel" . 

Department of Company Allairs , Notification No . G. S. R . 443( E) 
F. No. 36( 8 ) / 80-Judl.] 

dated the 18th October , 1972 and in partial modification of 

the notification of the Govt. of India Ministry of Financo 
K . C . D . GANGWANI, Addl. Legal Adviser . 

( Department of Company Law Administration) No . S. R . O . 3216 

dated the 4th October, 1957, ( hereinafter referred to as the 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

Notification ) the Company Law Board hereby directs that 

in tho case of M / s . Nomura Trading Company Ltd ., (here 
नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1981 

inafter referred to as the company) being a foreign company 

the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the 
सा० का०नि० 79 - - रस सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचमा 

said section 594 as modified in their application to a foreign 

company by the Notification shall upply subject to the 
सं० सा० का नि० 143 ( 3 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के साथ following further exceptions and modifications, nomely : 
पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के परन्तु द्वारा प्रदरन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
तथा भारत सरकार के वित्त मनालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 

provisions of cause ( a ) of sub - gection ( 1 ) of the said Bcc 

tion 594 , if in respect of the financial year ended 31-3 -80 
की अधिसूचना सं० सा० मि० प्रा० 3216 सारीख 4 अक्तूबर , 1957 

the company submits to the ppropriate Registrars of 
की अधिसूचना (जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) 

Companies in India in triplicatc : - 
में प्रांशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निदेश 

(i) A statement of receipts and payments made by tho 
देता है कि मैमर्स नोमूरा ट्रेडिंग कम्पनी लि० (जिसे इममें इसके पश्चात् 

Indian Branch certified by (1 ) a person authorised 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में जो एक विदेशो कम्पनी है, उपत 

to accept service of process in India under clause ( d ) 

of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act, and 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाये जैसो कि ये 

( 2 ) A Chartered Accountants practising in India , 
किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 

( ii ) A statement of the company assets and liabilities in 
उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिखित अन्य मावादों मया उपान्तरो के 

India certified in the manner as indicated in item 
अध्यधीन रहते हुये लागू होंगी , प्रर्थात् : 

(i) above and ; 

(iii) A certificate duly signed by persons als indicated in 
यदि 31 - 3- 1980 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की मामात झम्पनी 

item ( i) above that the company did not carry 
मारत में ममुचित कम्पनी रजिस्ट्रार , को निम्नलिखिम की तीन प्रतिया 

on any business in India during the year ended 

31 - 3 -1980 . 
प्रस्तुत करे तो उपस धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खा (क ) के 

( iv ) World Accounts as filed in the country of incor 
उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जाएगा :---- 

poration, 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( 1 ) के खंड 

By order of the Company Law Board . 
( ध ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 

[ No , 14 / 12 / 80- CL. VI] 
व्यक्ति ( 2 ) भारत के शास प्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित 

V , P . UPPAL , Under Secy . 
- - - - - - - - - - 

- - - 
वित्त मंत्रालय 
( भार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1981 
सा०का०नि० 80 - -- संविधान के मन बछेद 309द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति एतदद्वारा वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक 
मोट प्रेम, देवास , श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भी नियमावली , 1975 में और मागे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , श्रेणी I और श्रेणी II के पद ) भती ( संशोधन ) नियमावली , 
1980 कहा जाएगा अर्थात् : --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होंग । 


2. वित्त मंत्रालय, प्राधिक कार्य विमाग ( बैंक नोट प्रेम, देवास, श्रेणी [ और श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली , 1975 को प्रन सूची में “ सम.ह VI " 
शीर्ष के अन्तर्गत कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संम्या 21 और उमस मबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को जोड़ दिया जाएगा , 
अति : -... 


- , 


- -...- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

- 


-- - 


- 


- - 


- 


- ... - . - - 


- 


- 


- - 


__ - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


1 


2 


3 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होला 


लाग नहीं होता 


" 21. प्रशासनिक 

अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 810- 40- 
( श्रेणी II ) 1000-८०रो 
( गजपत्रित ) 40- 1200 पर्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण मारा । 


पदोनमि/ प्रतिनियुक्ति पर स्याना - ममूह न विमागीय पदो - पदो के लिए चनाव 
न्तरण : 

प्रति समिति ( स्थायी करने के प्रत्येक 
1. ( क ) (i ) केन्द्रीय सरकार करने के विषय पर अवमर पर संघ 

राज्य सरकारों के अधीन विचार करने के लिए ) लोक सेवा आयोग 
ममान पदों पर कार्य कर (i ) महाप्रबन्धक , बैक से परामर्श किया 
रहे अधिकारीजिन 650 नोट प्रेम , देवास जाएगा । इन 
1200 रुपए के वेतनमान के - - अध्यक्ष 

नियमो के उप 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा हो (ii ) माथिक कार्य विभाग बन्धो में से किसी 
अथवा जिनकी 550- 900 का उपसचिव एक में संशोधन 
रुपए में बेसनमान के पदो के स्तर का या करसे / छट देते 
पर 5 वर्ष की सेवा हो और उससे ऊंचे स्तर समय भी प्रायोग 
जो स्थापना, प्रशासनिक और का एक अधिकारी से परामर्श फिया 
लेखा संबंधी विषयों का अन जिसके प्रभार में जाएगा । " 
भव रखत हो । 

टकमाल और मुद्र 
2. विभागीय अनुभाग अधि णालय प्रमाग हो 
फारी ( प्रशामन ) , जिसकी - - सदस्य 
पदक्रम में 5 वर्ष की निय - (iii ) प्राथिक कार्यविभाग 
मित सेया हो , उसके मामले का उप -सचिव 
में भी विचार किया जाएगा के स्तर का या उमस 

और यदि पद पर नियुक्ति के अत्रे स्तर का एक 
लिए उसका चयन कर लिया अधिकारी जिसके 
जाता है तो वह पद पयो प्रभार में प्रशासनिक 
भमि माग भरा गया समझा प्रभाग हो --- सदस्य 
जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की (iv ) उप-महाप्रबन्धक , 
अधि 3 वर्ष से अधिक नही बैंक नोट प्रेस , 
होगी ) । 

देवाम - - सदस्य 
( v ) ममूह क का 

एक राजपतित 
अधिकारी जो तर 
जीही तौर पर अनु 
सूषित जाति मयवा 
अनुसूचित जन 
जाति का हो - सदस्य 


[ सं० एफ० 4 ( 15 )/ 80-बी०एन०पी० ] 


जी० बी० भल्ला , अवर सचिव 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 

Class I and Class II posts ) Recruitment (Amenciment) Rules, 
(Department of Economic Affairs) 

1981. 
New Delhi, the 8th January, 1981 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
GSR . 80 ,-- - In exercise of the powers confrued by the 

publication in the Official Gazette 
provo to article 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rulcs further to amend the 

2. In the Sche .lule tu lhe Mility of finance , Depart 
Ministry of Finance , Department of Economic Affalis ment of Economic Affairs (Bank No • Press, Dewas, Clus , I 
(Bank Note Press , Dewan, Class I and Class II posts ) und Cluss II posts ) Recruitment Rules , 1975 , under the 
Recruitment Rulcs, 1975, namely :- -- 

heading " Group VI" for serial numer 21 relating to the 
1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , 

post of Junior Adminisliative Offics and the entries 10 
Depaitment of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas lating thcieto , the following shill be substituterl , namely - 


NUE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 
" 21 . Administrative 

Officer 


I 


— — 
Nut 
applicable 


- - - - - 
Not 
applicable 


- - - 
Not 
uppliablc 


Gencral Central Rs. 840 . 40 - 1000 
Service (Class EB - 40 - 1200 
JI) (Gazctted ) 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


14 


10 
- - - 
2 years 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
11 

12 
-- - - -- - - - - - - - 

- - - - 
By promotion /transfer Promotion / Transfer on depu - ( 10up B Dupaj tmcntal Selection on 
on deputation . lation : 

Promotion Committee cuch occasion 
1 (a ) (1) Ollivers under the (for considerung von shall be made 
Central Government/Stato firmation ) : 

In consultation 
Gorcinments holding ani lo - (1) General Manager , with the Union 
gcus posts or with 3 years Batik Note Press, Public Scrvicc 
servicc 111 posts in the scale Dewas - Chairman , Commi lon , 
of Rs. 650 - 1200 or equivalent (11) An ( meer of De- Commission 
or with 5 years service in rartment of Frono - shall also to 
posts in the scale of Rs 

Allut or consulted while 
550 - 900 or equivalent, and above the lank of amending/ rc 
possessing cyperience in Ncputy Secretary un laxing any of 
cstablishinent, administi. charge of Mints & thc provisions 

live and accounts malleis J resses Division of these rules." 
2 . The departmental Section Memlier. 

al Oflicet (Aslinistration ) ( 111) An Ollicer of De 
with 5 years regular service partment of Econo 
in the grade will also be mic Affairs of or 
considered and in case he above the runk of 
is selected for appointment Deputy Secictaiy in 
to the posts , the same shall charge of Adinini 
bu deemed to have been siration Division - 
filled by riomotion 

Membrr 
( Period of deputation shall (iv ) Deputy General 

ordinarily nou ciceed 3 Manager, Biok 
Yours ), 

Note I ress , Dewan 
Membei. 


(v ) One Gazetted Off 

cct gioup A pie 
ferably belonging to 
Scheduled Castes 
or Scheduled they 
- Membul. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[No. F .4 (15 )/80 - BNP) 


G . B . BUJALLA , Under Secy. 


- 


- 


[ भाग 1I — ण्ड 3( i)] 
- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिमार कल्याण मंत्रालय 


- 


. 


. . 


. . 


. .. 


. . 


-- 


.... . . 
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with effect from 31st December 1980 to the following areas 
namely : 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


Area Covered by C .G .II.S . Dispensary Azad Nagar, Kanpur, 

Disponsarv No. 8 (Azad Nagar ) : 


नई दिल्ली , . ) दिसम्बर , 1950 


साल का नि : 81. -- मेंदीय मरसार स्वास्थ्य योजना ( कानपुर ) नियमा 
यभी , 1972 के नियम 1 य, उपनियम ( 3 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
मरकार एतदद्वारा उक्त नियमा का 31 दिसम्बर , 1980 में निम्नलिखित 
क्षेत्रों में भी लाग करती है , अर्थात् : 


( 1 ) Aru started from Chandia Shekhai Azyl Chourable neur 
(G . S. V . I. Medical College by G . Rond in western direc 
tion upto Gumti No. 11 near Lakhillspur Village , catering 
Northern sido ot Inkhanpur village (the Southern side 
from Railway line of Lakhanpur village is covered by Pandu 
Nagar dispensaty No. 7 ), G . S . V . M . Medical College Campus , 
J. K . Cuncer Institute , Cardiology Institutc , M , L . Chest Hos 
pital, Roadways workshop ctc ., 


12 ) Area divided liom lakhanpur village by Azadnagar 
and Nawabganj Rond upto Jageswar " emple at Ganga River, 
catering Polytechnique Institute, Vikash Nagar, Deen Dayal 
Nagar , Gaiaranpuiwit , H .BTL Hostel, kez Colony. Khayata, 
Ujjyarinrurwa, Jagcshantall , Purabiya Puiwel , U .P . Roadways 
workshop, Jhoia , Pahalwanpurwa and Zoo . 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना औषधालय , आजार मगर , कानपुर 
के अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र प्रोषधालय सख्या 8 ( माजाव नगर ) 

( 1 ) जी०एम०पी०एम० मरिकल कालेज के निकट चन्द्रणे खर भाजद 
चौराहे से लथर जी टीगर के साथ पश्चिम की ओर लखनपुर गाय 
के निकट गुमटी सदया 11 तक का क्षेत्र जिसमें लखनपुर गाव की उत्तर 
दिशा भी आती है (कवनपुर ) गाव की गधे लाइन की दक्षिण दिशा 
पाड नगर प्रापधालय सन्या- 7 के अन्तर्गत पाती है । जी० एम० वी० एम० 
मरिकल कालेज , कैम्पस , ज० के० कैगर सस्थान , हृदय संस्थान, एम . 
एन० दक्ष अस्पताल , रेलवे कार्यशाला आदि । 

( 2 ) मखनपुर गाय में लेकर गंगा नदी पर जर्ग एयर मन्दिर तक का 
वह क्षेत्र जिम प्राजादनगर पोर नत्र,बगज गर विमार करती है , जिसमें 
पालीटेक्निक इंस्टीच्यूट यिकामनगर , दीन दयाल नगर , गारियनपुर्वा , 
एस . बी . टी . पाई. होस्टल , केमा कालोनो , सयारा, जियारिन 
पुर्वा, जगेश्वर, पुर्विया पुर्वा, उत्तर प्रदेश रोश्वन वर्मपाप, मोग , परान 
पुर्वा और जियावर मात । । 


Rone CLRom, Nagar 


( 3 ) गंगा पर जगेपवर मन्दिर में लेकर पार्वनि बंगला रोड पर पायर 
हाजम तक का क्षेत्र जिस गंगा नदी विभा करती है पावर हाउरा के पश्चिमी 
चौराहे से लेकर विचार पर एलमगंग तक वह मंत्र जा खनामी लाइन 
म मिलकानगर का विमनन करन वाली महा. म विभाजित हाा है । 
इम जकशन में मिलक नगर पंट्रोल पम्प तक का क्षेत्र जिमें पियार गडविमान 
करनी है, पैट्रोल पम्प मे लेकर भार्य नगर चौराहे नक का क्षेत्र जिसे तिलक 
नगर रोड विभक्त करती है जिसमे नागज , पुरना कानपुर , या .एम 
एम. डी . नालेज , एच . वा . टी . पाई. और कृपि कालेज , पलन फोरेस्ट , 
तिलक नगर गनी घाट , भैरों घाट , पी . एम और डी . कार्यालय प्रादि का 
पूरा क्षेत्र और पाजादनगर पाते है - 


( 5 ) Fiom Jageshwar Temple at Gunga , ca divided by 
Guoga River uplo Power House at Passati Bangla Road . From 
West Chowaha of Power Slouse ilea divided by the Road 
clividing Tilak Nagall from Khalasi Linc Lipto Allenging at 
Bithoor Roucl , from this junction , le divided hy Bithoor 
Rouc upto Tilak Nagar Petrol Pump from Petrol Pums, area 
divided by Tilak Nugar Road upto liyan Nagar Chouraha , 
catering . Nawabgull, Old Kanpur , V . S . S . D College, H. B. T .I . 
rind Agriculture College , Allen (orest, full area of Tilak 
Nagar , Rani Ghat, Bhailo Ghat, D . S. D . officc etc . End 
Aznd Nagar. 

(4 ) From Arya Nagar Chulihi, ille divided by (50 feet 
Road ) Swaroop Nagar Road ipto Swaroop Nagar Galo 
Chouraha from Swaroon Nilgir Goic Chouiha , area livided 
by 60 feet Road upto Benajhaber Road at L . L. R. Hospital near 
to Swaroop Nagar Thanu , catering Noithern side area of 
Swaroop Nagar anıl Swaroop Nagu Petiol Pump, Universal 
Pathology , Usha Pathology and X - Ray cle ; 

( 5 ) From Swaroop Nigar Thana , nice Jivided by Benajhuber 
Kond uplo Chandra Shekher Azad Chouraha tcrminus . 

No. S 11022 / 1 / 80-CGIIS ( DI)( A )] 
साल का मि0 82. -.--पन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( कानपुर ) नियमा 
बली 1972, के नियम 1 के नियम ( 3 ) अनुसरण में केन्द्रीय 
मरकार एलद्वारा उक्त नियमों को 31 दिगम्बर , 1990 में निम्नलिखित 
क्षेत्रो में भी लागू करती है, अर्थात :- - 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना प्रौषधालय जही का ए के अन्तर्गत 

पाने वाले सशोधित क्षेत्र 
पौषधालय मन्या 1 ( मी ) : 

( 1 ) टमी- पु . गर ( 100 फ्ट वाली प्रभावित रोड का पश्चिमी 
चहराया ) प . गौशाला में लेकर कनाल नक का क्षेत्र जिमकी दूरी 
उामानपुर कालोनी का लगभग 7 5 कि . मि है । 


( 4 ) प्रार्य नगर नौर में लेकर स्थाप नगर गोल चोर है 
तक का क्षेत्र जिमें 150 फुट वाली मड़क ) स्वरूप 
नगरः रोह विभक्त करती है , म्वमा नगर गोल चौगड़े में लेकर 
म्वरूप नगर थाना के निकट एल एन . पार असन पर बनाया बर 
रोड सक का क्षेत्र जिसे 60 फुट वान्न। सड़क विभक्त करती है जिसमें 
स्वरूप नगर का उत्तरी क्षत्र और म्वरूप नगर पैट्रोल पम्प , यूनियमन 
पथालोजी , उषा पेयालोनी और एम-र आदि पाता है । 

( 5 ) बम्प नगर थाना में लेकर चन्द्र खर, प्राजाद चौराहे बाल 
टर्मिनस तक का क्षेल जिसे बेनामाबर रोए विभक्त करती है । 


[ स० एम० 11022/ 1/ 60-क० स० म्वा० यो० डी --1 ( ए )] 


2 ) उस्मानपुर कालानी में लकर झासी रलवे लाइन पुग्न नफ 
कनाल धाग विभाजित क्षेत्र जिमम निरान नगर , जही कालीनी , गोविन्द 
नगर, और नान्द्रीय प्रगिण मस्थान धोध पाता है । 

( 3 ) गी , टी श्राई , कम्पम में लेकर का यो गर 1ि1 ग1 मग 
मासिग सक गन फैक्टरी धिज गेर द्वारा विमाजिन क्षेत्र जिममें दावा 
नगर का क्षेत्र भी प्राता है । 

( 4 ) गन फैक्टरी आगिग में नकर डिप्टी का पर्व कामिग मक 
पूर्व में काल्पी गेर दाग विनाशिनत्र जिसमे गरियन 
पूर्या, फैक्टरी क्षेत्र , फज नगज , पो ता कामा नाव मौकी , 
राय पुर्वा, प्रबरगंज प्रादि क्षेत्र प्राने है । 

( 5 ) डिप्टी का गुप चारहि रन कर पर घर चौराह तक फपर गजगड 
द्वारा विभामिन क्षेत्र जिसमें लदमी पुर्वा, आचार्य नगर , शाकरकट्टी 
अफीम कोठी, कर्यना नगर , अनवरगज प्रात है । 


MINISTRY OF HEALTII AND FANOLY WELFARE 


( Department of Health ) 
New Delhi , the 29th Decembc1 , 1980 


G . S. R . 81. --In pursuance of sub -rule ( 3 ) of rule 1 of 
the Central Government Health Scheme ( Kanpur ), 1972 , 
the Central Government hereby extends the mid rules, 


- - - 


- 


- - 


क्षेन्न । 
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[ PART II... SEC. 3 (1) ] 
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( 6 ) घंटाघर चौराह से लेकर नही स्थित ह तोरसुर रोड के . कामिग ( भगवत दास घाट ) तक कनान द्वारा पूर्वी तथा उत्तरी दिशा में विमाजिन 
तक पश्चिम - दक्षिण की ओर केनाल द्वारा विभाजित क्षेत्र जिसमें मुंशी 
पुर्वा का क्षेत्र भी पाना है । 

( 4 ) भगवत दास घाट से पावर हाउस तक गंगा नदी द्वारा विभा 
( 7 ) उपर्युक्त (केनाल ) क्रासिंग में लकर गो गाल . टर्मिनग मक जित क्षेत्र । पार्वती संगला रोड स्थित पावर हाउस चौराहे मे बिठर रोड 
हमीरपुर रोड द्वारा विभाजिस अन जिमने लाटी जुही, वड़ो जहो, जही नक तिलक नगर रोग द्वारा विभाजित क्षेत्र जिसमें सियूरगंज , खलासी 
कुर्य, जुही यहाट और प्योरा ग्राम तक रेस कालोनी , हमीरपुर रोड से लाइन , ग्वालटोली , मूपर एलेन मिल , एलगिन मिल नं . 1, विक्टोरिया 
उत्तर और पश्चिम में स्थित पक्षलयान पुर्वा प्रति है । 

मिल , लाल इमली , मयीर मिल , सिविल लाइन्स , नवीन माकिट , ग्रीन 
केनीय सरकार स्वास्थ्य योजना प्रौषधालय आर० के० नगर, कानपुर 

पार्क , सी०ए०वी . कालेज , कचहरी एन०पी० और कोतवाली , राम नारायण 
के अन्तर्गत आने वाले संशोधित क्षेत्र 

बाजार, प्रयाग नारायण शिवाला, टोपी बाजार और चौक माते हैं । 
औषधालय संख्या 2 ( आर० के० नगर ) : । 

( 5 ) उक्त क्रासिंग से ( कानपुर बिठूर रोड पर ) सिलक नगर स्थित 

पैट्रोल पम्प धौगह तक ( इसमें तिलक नगर का क्षेत्र शामिल नहीं किया 
( 1 ) उत्तर की ओर हमीरपुर रोड के पाग डिप्टी का पर्वा में लेकर 

गया है ) विठ्ठर रोड धाग विभाजित क्षेत्र पैट्रोल पप चौगहे से लेकर 
फाहिमाबाद चौगहा स्थित सीमामऊ नाला रोड तक का मेव , कम चौराहे 

आर्य नगर नफ निन्न क नगर रोड द्वारा विमाजिन क्षेत्र । मार्यनगर चौराहे 
से लेकर बजरिया थाने तक सीमामक नाला रोड द्वारा विभाजित भेत्र , 

से लेकर वेनामावर चौराहे तक संत शिरोमणि रधुवरदयाल मार्ग द्वारा 
बर्जाग्या थाने में लेकर बकर मडी चौगठा तक पी रोड द्वारा विभाजित 

विभाजित क्षेत्र, बाकर मंडी तक डा० अम्बेडकर रोग ( बेनाझावर ) रोड 
क्षेत्र जिसमें भूलीम काम, चमनगम प्रेम नगर, सीसामऊ फाहिमायाव 

द्वारा विभाजित क्षेत्र जिसमे आर्य नगर, बिजेन्द्र स्वरूप पार्क, ईवगाह 
और बजरिया थाना आता है । 

कालोनी नया लेबर कालोनी पाती है । 
( 2 ) बकर मंडी चौराहे से लेकर बझावर चौराहा तक डा , अम्मेवार 
रोष ( यंगावर रोड) द्वारा विभाजिम क्षेत्र । बझावर घोराहे से लेकर 

( 6 ) बार मंत्री पौराहा मे लेकर बचेरिया थाने तक " पी " रोए 
प्रार्य नगर चौराहे तक संत गिरोमणि रघुवर दयाल मार्ग द्वारा विभाजित 

द्वारा विभाजित क्षेत्र । बर्जेरिया थाने में , फहीमामाद चौराहे तक सिसामउ 
क्षेत्र । प्रार्य नगर चौराहे से लेकर म्बमाप नगर गोल चौराहे तक ( 50 फुट 

नाला रोड बाग विभाजित क्षेत्र ; म चौराहे से डिप्टी का पर्वा चौराहे 
गेल ) ग्वरूप नगर रोड ( 50 फुट रोड ) द्वारा विभाजित क्षेत्र । 

( टमिनल ) के कल्पी रोड कामिग तक हमोरपुर रोड द्वारा विभाजित 
म्बम्प नगर गोल चौराह से लेकर एल०एन० आर० अस्पताल और स्वरूप 

क्षन जिसमें नारायण थियेटर , बेकनगंज , तलाक महल, परेड , यतीम खाना, 
नगर थाने के निकट बंशावर गेड तक 60 फुट गेष्ठ द्वारा विभाजित 

बिसात खाना मिश्री बाजार मेस्टन गड, बी०एन०एस० डी० कालेज , 
क्षेत्र जिसमें ईदगाह, मरिया, गम याग , हर्षनगर , वायर, मोती झील , 

मुन्नीगंज, मैक्रोबर्ट गज तथा फर्नन गज प्राते हैं । 
स्वरूप नगर , एल०एल० आर० अस्पताल , अशोक नगर पाते हैं । 

कोनीय सरकार स्वास्थ्य योजना औषधालय खपड़ा मोहाल , कानपुर 
( 3 ) स्वरूप नगर थाने में लेकर जी०एम०पी०एम० मैडिकल कालेभ 

के अन्तर्गत आने वाले संशोधित क्षेत्र 
के निकट चन्द्रशेखर आजाद चौराहे तक बंपायर रोड द्वारा विभाजित 

औषधालय संख्या 4 ( खपड़ा मोहाल ) : 
क्षेत्न, इम चौराहे तक में कोका-कोला मोगले तक पूर्व-दक्षिण दिशा में 
मोटी० रोष द्वारा विभाजित क्षेत्र कोका -कोला चौगहा मे लेकर पश्चिम 

( 1 ) नया गंज रोड के पाम घटाघर में लेकर नया गंज चौराहे तक 
दिशा में मरियमपुर अस्पताल चौराहे की गुरु संग बहादुर रोए तक 10 फा दोन पौर नया गज चौरहे से गणेश उद्यान ( फूलबाग ) तक बिरहाना 
फुट गेड द्वारा विभाजित क्षेत्र । मरियमपुर अस्पताल चौराहे से लेकर रोउ द्वारा विभाजिन क्षेत्र जिसमें दक्षिणी पोर के क्षेत्र अर्थात केनाल 
कबासी मार्किट पेट्रोल पम्प चौगहा स्थित कारुपी रोड तक गुरु तेग बहादुर के पाम पास का क्षेत्र, मेन्ट्रल रेलये स्टंगन मोर रेलवे कालोनी, नवरंग 
गेर गर ारा विभाजित क्षेत्र तथा हम गंट्रोल पम्प चौराहे से पूर्व दिशा थियेटर ( इलागन ) पाते है । 
म प्टिी का पर्वा टर्मिनस तक काल्पो गर द्वारा विभाजित क्षेत्र जिमम 
गुमटी नं0 5, कौशलपुरी, नजीगयाद थाना, कबाड़ी माकिट , फजग्न गज 

( 2 ) फल बाग चौराहा से केनल क्रासिंग तक माल रोड ( एम०जी० 
वर्णन पुर्या, संम नगर, जय हिन्द हिमाचल और न्यू बसंत थियटर्म और 

रोड ) द्वारा विभाजित क्षेत्र , पूर्वी दिशा में केनाल के इस क्रासिंग से गंगा 
इसके साथ के क्षेत्रों जवाहर नगर पार के० नगर , मुन्दर नगर सीमामऊ नवी पर भगवन दाम घाट के नजदीक एम०एस० फैक्टरी तक का क्षेत्र 
आते है । 

जिममें कगची स्नाना, नया गगा का दक्षिणी भाग, प्रायकर पट्टी, सीसाटोली 

यफुल गण, खपा मोहाल , मुरे कम्पनी, मुतेर खाना फटोहरी बाग , 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना प्रौषधालय सिविल लाइम, कामपुर 

यो गठ टी० कालोनी, तिलयाना, हरबंस मोहाल, मालनी कालोनी गंगा पुल 
के अन्तर्गत आने वाले संशोधित क्षेत्र 

तथा जुलारी देवी गर्ल्स फानेज एरिया , होर प्लेम, सुन्दर अपसरा, राक्सी 
औषधालय मण्या 3 (सिविल लाइन्म ) 

थयेटर पीर उनके प्राग पास के क्षेत्र पाते हैं । 
( 1 ) कपर गंज रोयु के पाम रिष्टी - का -पर्वा में लेकर घंटाघर तक 

( 3 ) उक्त जंक्शन के पूर्व में गंगा द्वारा विभाजित क्षेत्र तथा टैगोर रोड 
का क्षेत्र जिममें फराण खाना , इफ्तखाराद. वोम मंडी , कनफ्टरगंज , 

जो नाना राय मस्कर घाट और मती चौरारे रोड तक गंगा के ममान्तर 
बफियाना , मीलगंज , मनश्री थियेटर पाते हैं । 

जाती है, द्वारा विभाजित क्षेत्र । मती चौराहे में इलाहाबाद पकरी रोड 
( 2 ) घंटाघर में लेकर नयागंज चौराहे तक , नयागज रोउ द्वाग ग्रामिंग तक नत्थू सिंह रोड द्वाग ( लगभग 1-11 कि०मी० ) का फासला 
विभाजित विरहाना रोष्ठ के निकट नयागज चौराहे में गणेश उद्यान है ) द्वारा विभाजित धान्न । 
( फल बाग ) नक का क्षेत्र , जिसमें नयागज का नार्थ माइड एरिया , 

( 4 ) उक्त कामिग एरिया मे लेकर फूल रोड के साथ बनिया 
जनरलगंज , तुल्मी गं , हटिया कमला टावर, मीलगन, पटकापुर , काह 

बाजार फ्रामिग नक चकेरी रोड द्वारा विभाजित क्षेत्र । 
कोटी , एलआई उगी० बिल्डिग , धमनी महल, मनीराम बागिया पाती 

( 5 ) उक्त फासिग में जी०टी० रोड़ मिस्टर संदेरी रेलवे स्टेशन तक 
( 3 ) फल याग चौराहा से लकर कैनाल सक माल रोड द्वारा फुल रोछ वारा विभाजिन क्षेत्र जिसमें पूरा फन्टोनमेंट क्षेत्र और पैराशट 
विभाजित क्षेत्र । ( कैनाल क्रासिंग में गगा नदी पर एचरा फाटा फैक्टरी क्षेत्र प्राना है । 
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( 6 ) उक्त जंक्शन से पश्चिम में फेमाल प्रासिंग मिस्टर मकर 
काटी तक जो टी . रोड द्वारा विभाजित क्षेत्र जिसमें रेल बाजार, फेथफल 
गंज , सेन्ट्रल रेलवे स्टेशन क्षेत्र प्राता है । 


Arya Nagur Chouraha area , divided hy ( 50 feet Road ) Swaroop 
Nagar Road upto Swaroop Nagar Golc Chouraha. From 
Swaroop Nagar Gole Chouruha , arca divided by 60 feet Road 
Lipto Bcnajhuber Road near I..L..R . Hospital and Swaroon 
Nagar Thana, covering Idgah , Bajaria , Rum Bagh , Hargh 
Nagar , Benajhaber. Motijheel, Swaroop Nagar, L . L . R . Hospi 
tal, Ashok Nagar . 


( 7 ) octo 8 ota fit ifit # TT ( 
रंगये स्टेशन , हल्सी रोम मिनल को क्रासिंग तक केनाल द्वारा विभाजित 
HH1 
[H0 T40- 11022/1/80-FotoFarostosto -1 ( 71 ) ] 

एम० पी० गोस्यामी, अवर सचिव 


G .S .R . 82 . - In pursuance of sub -rule (3 ) of rule 1 of 
the Central Government Health Scheme (Kanpur ) Rules , 1972 , 
the Central Government hercby extends the said rules with 
cffcct from 31st December , 1980 to the following arcas name 
ly 


( 3 ) From Swaroop Nagar I hunu , e divided by Banajha 
ber Road upto Chandra Shokher Azad Chouraha ncar 
G . S . V . M . Medical College , from this Chouraha urea , divided 
by G . T . Road in Eası - Southern direction upto Coca -Cola 
Chouraha. From Coca Cola Chouraha in west direction area 
divided by 60 feet Roud lipto Guru Teg Bahadur Road at 
Mariampur Hospital Chouraha. From Mariampur llospital 
Chouruha , area , Jivided by Guru Teg Bahadur Road upto 
Kupi Rond at Kabari Market petrol pump Chouraha and 
from this Petrol Pump Chouraha, arca , divided by Kalpi Road 
in East direction upto Deputy -Ka-Paraw termimus, catering : 
Gumti No . 5 , Kaushal Puri, Najecrabad Thana, Kübari Mar 
ket, l azal Ganj, Darshan Puiwa , Sant Nagar , Jaihind , Himan 
chal and New Basant Theatres and their adjacent areas , jawa 
har Nagar, R . K . Nagar, Sunder Nagar , Sisamau , 


REVISED AREA COVERED BY C . G . H .S . DISPENSARY 

JUHI, KANPUR 
DISPENSARY NO . 1 (JUHI) : 


REVISED AREA COVERED BY C .G . H .S . DISPENSARY 

CIVIL LINES, KANPUR 
DISPENSARY NO . 3 (CIVIL LINES) : - 


( 1) Area started from Gaushala ut Hamirpur Road (West 
crossing by 400 foet proposed Road) upto canal at distance 
about 75 K . M . lipto Usmanpur colony . 

(2 ) From Usmanpur colony area divided by canal upto 
Jhansi Railway line bridge , covering by Nirala Nagar , Juhi 
Colony , Govind Nagar and Central Trining Institute area. 

(3 ) From C . T . I. campus, arca divided by Gun Factory 
Bridge Rock Lipto Gun Factory crossing at Kalpi Road, cover 
ing area of Dada Nagar . 


(4 ) From Gun Factory crossing area divided by Kalpi Road 
in east urto Deputy Ka Paruw crossing covering by Gararian 
Purwa, Factory arcu , Fazalganj, Lakshmi Rattan Cotton Mills, 
Jarib Chowki, Rai Purwa, Anwar Ganj arca etc . 


( 1) Arca started from Deputy -ka - Paraw ly Cooper Ganj 
Road lipto Ghanta Ghar catering, Farrash Khana , Iftkharabad , 
Bansmandi, Collectorganj, Khatkiyana. Meel Ganj, Manjou 
shrce Theatre . 

12 ) From Ghanta Ghar, uren livided by Nayaganj Road 
upto Nayaganj Chouraha and from Nayaganj Chouraha by 
Bishana Road unio Ganesh Udyan (Phool Bagh ); catering 
North side area of Naya Gani General Ganj, Halsi Road , 
Fativn , Kamla Tower , Meel Ganj, Patkapur, Kahoo Kothi, 
L . I. C . building, Ghumani Mchal, Mani Ram Bagia . 

( 3 ) From Phool Bagh Chouraha arca dividi by Mall Roud 
upto canal. Front canal crossing, orça divided in Eastern and 
Northern direction by canal lipto HS. Factory (Bhagwat Das 
Ghat) at Ganga River . 

(4 ) From Bhagwan Das Ghat, area Jivided by Ganga 
River upto Power House from Power House Chouraha at 
Parwati Bangla Road , arca ; divided by Tilak Nazar Road 
upto Bithoor Rond ; catering Seuterganj, Khalasi Line. Gwal 
toli, Cooper Allen Mill, Algin Mill No . 1 , Victoria Mill, Lal 
Imli, Muir Mill , Civil Lines , Naveen Market, Green Park , 
D . A . V . College, Kacheheri. N . P . O . Kowali, Ram Narain 
Bazar, Prayag Narain Shivala , Tori Bazar, and Chowk . 

(5 ) From above crossing (at Kampir Bithoor Road ) area 
divided hy Bithoor Rond urto Petrol Pump Chouraha at Tilak 
Nagar ( Tilak Nagar area is cxcluded ). From Petrol Pump 
Chouraha are divided by Tilak Nagar Road uplo Arya Nagar 
Chouraha . From Arya Nagar Chournha. arca divided by Sant 
Shiromani Raghuber Dayal Marg upto Benajhaber Chouraha , 
from this Chouraha , area divided by Dr. Ambedkar Road 
( Benajhabei Road ) upto Bakermandi Chouraha catering ; Arya 
Nagar. Brijendra Swaroop Park , Idgah Colony and Labour 
Colony. 


( 5 ) From Deputy Ka Puraw Chouraha , area divided by 
Cooper Ganj Road upto Ghanta Ghar Chouraha , covering 
Lakshmi Purwa, Acharya Nagar, Jhukaskatti, Alem Kothi, 
Karwala Nagar, Anwarganj arca. 

(6 ) From Ghanta Ghar Chowraha , aren divided by canal 
in West-Southera side upto Hameerpur Rond -crossing at Juhi 
covering Munshipurwa area . 

(7) From above ( Canal) crossing, arca divided by Hamcer 
pur Rond upto Gaushala terminuis covering ly Chhoti Juhi, 
Bari Juhi, Juhi Kurd , Juhi White and Red Colony unto Thco 
ragram , Pahalwan Purwa situated in North and West side 
from Hameerpur Road . 


REVISED AREA COVERED BY C .G . H .S. DISPENSARY 

R . K . NAGAR , KANPUR 


DISPENSARY NO . 2 (R . K . NAGAR ) :--- 

( 1) Area started from Deputy -Ka-Paraw Chouraha by 
Hameerpur Road in North side upto Sisamau Nala Road at 
Fahima Bad Chouraha from this Chouraha area divided by . 
Sisamau Nala Road upto Bajaría Thana from Bajaria Thana 
area divided by P Road upto Bakar Mandi Chouraha , cover 
ing; Halvem College , Chaman Ganj, Prem Nagar, Sisomau 
Fahimabad and Bajaria Thana . 


(6 ) From Bakernlandi Chouraha , arca divided by P Road 
upto Bajaria Thana. From Bajaria Thana , arca divided by 
Sisamau Nala Road upto Fahimabad Chouraha ; From this 
Chouroha, area divided hy Hameerpur Road upto Kalpi Road 
crossing : t Deputy -Ka -Paraw Chouraha (Terminus) catering : 
Narain Theatre , Becenganj. Talaque Mahal, Parsde, Yatim 
Khana, Bisat Khina, Misri Bajar, Mestrin Road , B . N . S . D . Col 
lege , Chunniganj, Macroberl Ganj and Colonelganj. 
REVISED AREA COVERED BY C . G . H . S . DISPENSARY 

KHAPRA MOHAL , KANPUR 
DISPENSARY NO . 4 (KHAPRA MOHAI ) : 

( 1 ) Arca started from Ghanta Ghar by Naya Ganj Road 
upto Naya Ganj Chourah ; and from Naya Gani Chouraha 
Area divided by Birhana Road upto Ganesh Udyan (Phool 
Bagh ) catering southern side area i.c , adjacent area of canal, 
Central Railway Station and Railway Colony , Navrang Thea 
trc, Hula Ganj. 


( 2 ) From Bakar Mandi Chouraha , area divided by ( Benajha 
ber Road ) Dr. Ambedker Road upto Benajhaber Chouraha . 
From Benajhaber Chouraha, arca divided by Sant Shiromani 
Raghuber Dayal Marg upto Arya Nagar Chouraha . From 
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(2 ) From Phool Bagh Chourahn , area divided by Mall 

2. प्रौपधि और प्रमाधन मामग्री नियम , 1945 में , विद्यमान 
Road ( M . G . Road) upto Canal crossing, from this crossing 

नियम 13-फ के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 
of canal in eastern side upto H . S . T actory near Bhugwat Das 
Ghal at Ganga River gulering Karachi Khuda southern side of 

__ ".43-1. किमी भी मौषधि का निम्नलिखित म्यामो में से 
Nityu Gunj, Sanker Putti , Bheesatoli, Futhfulgunj, Khapra 
Mohal, Murry Co., Suter Khana, Katohari Bagh , P . & . T . 

फिमी एक के द्वारा के मियाय अायाम नहीं किया जाएगा अर्थात : 
Colony , Tilyana , Harbansmohal, Suhani Colony, Ganga Bridge 
and Juhari Devi Girls College area , licer Place , Sunder , 

फिरोजपुर छायनी और अमृतसर रेन स्टेशन : 
Apsara , Roxi Theaters and their atljacent area . 

पाकिस्तान से मीमा पार रेग्न द्वारा आयातित प्रौषधियों की बाबत । 
( 3 ) From above junction, real divided by ganga in Fast and 

राणा घाट, मनगाव और मोहिप्रासन रेल रटेशन : 
also by Tagore Road , which is parallel to Ganga upto Nana 

बंगला देश से मीमा पार रेल धाग आयातित औषधियों की बाबस । 
Rao Masskar Ghut and Satti Chouraha Road. From Satti 
Chouraha , are divided by Nathoo Singh Road (Distance aholli 

मद्रास , कलकत्ता, मुम्बई और कोचीन : 
1 - 11 K . M . ) upto Allahabad Chakeri Road crossing. 

भारत में ममुद्र द्वारा प्रायातिन औषधियों की बाबत । 
4 . From above crossing area divided by Chakeri Ronil upto 

मद्राम , कल कना, मुम्बई , दिल्ली और अहमावाबाद : 
Baniya Bazar crossing with Phool Road . 

भारत में वायुयान द्वाग प्रायानित प्रौषधियों की बाबत । 
( 5) From above crossing, arca divided by Phool Road, upto 
G . T . Road Mr . Chandari Railway Station, covering by full 

[सं० एम्म -11013/ 1/ 80- 7ी एम एस एण्ड पी एफ ए] 
cantonment area Parachute Factory are also ; 

जी पंचापाकेशन , प्रवर मचित्र 
(6 ) From above junction , are! divided by G . T . Roud in 

New Delhi , the 13th January, 1981 
West upto canal crossing Mr . Jhakar Kati, covering by Ruil 
Bazar , Fritlifulg :inj, Central Ruilway Station area . 

G . S. R. 83. - Tbe following draft of certaill rules further 
17 ) From the crossing of G . T . Road and canal, arca divi 

to amend the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 which the 

Central Government proposes to inake in evcrcise of the 
ded by cunal upto Ghanta Ghar ( Central Railway Station ) 

powers conferred by sections 12 and 33 of the Drugs and 
crossing of Halsi Rond Terminus. 

Cosmetics Act, 1940 ( 23 of 1940 ), after consultation with 
[ No . S-11022 / 1 / 80 -CGHS- Desk I( R ) the Drugs Technical Advisory Board , is hereby published , 

as required by the said sections , for the information of all 
S . P . GOSWAMI, Under Secy . persons likely to be affected therchy, and notice is hereby given 

that the said iait rules will be taken into consideration on 

or after expiry of a period of 90 days from the date of 
नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1981 

publication of this notification in the Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may bc received froni 
uny person with respect to the said draſt rules before the 
expiry of the aforesaid period of 90 days will be considered 
by the Central Government. Objections or suggestions, if 
any, may be sent to the Secretary lollie Government or 
India , Ministry of Health and Family Welfare , New Delhi, 


सा . का०नि० 83. - - वोन्द्रीय सरकार , पौषधि पोर प्रमाधन 
सामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23) की धारा 12 और 33 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा ग्रीपधि तकनीकी सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 
1945 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त 
धारात्रों में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके धाग सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से नव्ये घिन की प्रधि के पश्चात विचार किया जाएगा । 

उपरोक्त 90 दिन की अवधि से पूर्व नियमों के उक्त प्राप की 
बामन जो भी आक्षेप या मझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होंग, केन्द्रीय 
सरफार उन पर विचार करेगी । आक्षेपों या सुझावों को , यदि कोई छों , 
सचिव , भारत सरकार, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंद्यालय , नई दिल्ली 
को भेजा जा सकता है । 


DRAFT RULES 
1. These rules may bę called the Drugs and Cosmetics 
( Amendment) Rules, 1980 . 

2. In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 for the exis 
ting rule 43 - A , the following shall be substituted , namely : --- 

" 43 - A . No drug shall be imported into India except through 

__ one of the following places , namely : 
Fcrozcpore Cantonment and Amritsar Railway Stations : 

in respect of drugs imported by rail across tho 

frontier with Pakistan . 
Ranghat, Bongaon and Mohiassan Railwuy Stations , 

In respect of druge imported by rail acrous the 

frontier with Bangala Desh . 
Madras, Calcutta , Bombay and Cochin : In respect of 

drugs imported by sea into India . 
Madras, Calcutta , Bombay , Delhi and Ahmedabad : In 
respect of drugs imported by air into India " . 

[ No . X - 11013 / 4 / 80 - DMS & PFA] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


प्ररूप मियम " 


1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम औषधि और प्रसाधन सामग्री 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 


कृषि मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1981 
सा . का . नि . 84.-..- राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकः द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग , राष्ट्रीय चीनी गंस्थान , कानपुर में गोदाम 
लिपिक और उत्पाद शुल्क लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( गोदाम लिपिक और उत्पाद शुल्क लिपिक ) भर्ती 
नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजाव में प्रकाशन की नारीख को प्रपत होंगे । 


[ भाग II - ART 3( i) ] 
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2. पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वेहोंगे जो इन नियमों से उपायब मनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, माय -सीमा पहलाएं आदि . उक्त पर पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , अहंसाएं और उमसे सबंधिधत अन्य बाते से होगी जो पूक्ति 
अनुमूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

। निरईनाएं . वह व्यक्ति - -- 
( क ) गिमन ऐम पक्ति में, जिनका पनि पा जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने माने पति गा मानी पत्नी के जीवित होने ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति य , पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमै व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विभि के अधीन अनुग 
है और प्रेम करने के लिए अब पाधार है वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिभिन्न करने की शक्कि :-- - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्न लेखमन करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों को मामत , मावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । । 

___ G. ज्यावृत्ति .-.-इन नियमो की कोई भी मात ऐसे मारक्षणो, प्राय मीमा म छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम संबंध में समय -समय पर निकाले गए भागों के अनुसार अनसूचित जानियो, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


छानुसूची 


- - 


- 


- 


: 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पों की बगीकरम 


वेतन 


पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियो 
अचयन पद व्यकियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रर्हताएं 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


गोवाम लिपिक पौर. "एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 260 - 6- 290- लागू नहीं होता 
उसाद - शुल्क ___ * कार्य - समूह ग , भराजपत्रित १० रो०- 6 
लिपिक भार के लिपिक वर्गीय 

326- 8- 366 
आधार 

दरो०- 8 
पर परि 

390- 10- 400 
वर्तन 

रुपये 
किया 
जा ममता 


25 वर्ष ( मरकार सेवकों के 1 मट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
लिए केन्द्रीय मरकार 2 किसी सरकारी कार्यालय या 
द्वारा जारी किए गए वाणिज्यिक फर्म या चीनी कार 
मनुदेशो या मादेशों के खाने में स्टाक रजिस्टर । 
अनसार शिथिल करके भरार के रखरखाव का कोई 
35 वर्ष तक की का का अनुभव । 
सकती है ) 

टिप्पण :---- अनुभव संबंधी अहसा 
टिप्पण :-- -प्रायु सीमा सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

प्रवधारित करने के प्रमुमूचित जानियो/ अनुभूचित जन 
लिए निर्णायक सारीख, जानियों के प्रथियों के मामले 
भारत में रहने वाले में उम दशा में शिथिल की जा 
प्रयथियो से ( उनमे सकती है , जब कि चपन के 
भिन्न जो अन्दमान और किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष की यह राय है कि इनके लिए, 
द्वीप में रहते हैं ) प्रादे प्रारक्षिप्त रिक्तियों को मामे 
वन प्राप्त करने के लिए लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने याने 
नियत की गई प्रप्तिम इन समुदायों के अभी पर्याप्त 

सारीख होगी । संध्या में उपनग्ध नहीं हो सकेंगी । 
2 ऐमे पदों की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के मा 
ध्यम से की जाती है, 
पायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
वह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


1173 G / 80 - 2 
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- 
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सीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भव - भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और 

जिनमे प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक मेया प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रो पतियों द्वारा भरी जाने लग्ण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
भति की दशा में लागू 

कालो रिक्तियों की प्रतिशममा 
होगी या नहीं 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - ...... - 

13 
लागू नहीं होना दो वर्ष 

मीधी भर्तीद्वारा लाग नहीं होता 

समूह ग विभागीय प्रनिति लागू नहीं होता 

समिति में ( पुष्टि पर 
विचार करने के लिए ) 

निम्नलिखित होगे .-.-- 
1 . निवेशक , गष्ट्रीय चीनी 

मंस्थान , कानपुर 

---. अध्यक्ष 
२ महायक निदेशक , 

राष्ट्रीय चीनी संस्थान , 

कानपुर - - मदम्य 
: प्रभाग प्रमुख----सवस्य 
4 माम निर्दिष्ट ममूह 
ख अधिकारी, जो 
अधिमानन अनुसूचित 
जाति/ अनुभूचित जन 

जाति का हो--- सवस्त्र 
5. ज्येष्ठ प्रशासन अधि 

फारी , राष्ट्रीय नीनी 
संस्थान , कानपुर 

--- सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - . . . -- - - 

[म० ए० 1 201 8/8/80-धीनी डेस्क 1 ] 

एन त्यागराजन अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Departient of Food ) 

New Delhi, the 7th January , 1981 
G . S. R . 84. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Godown Clerk -cum- Excise Clerk in the National Sugar Institute , Kanpur , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the National Sugar Institute (Godown Clerk -cum - Excise Clerk ) 
Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay — The number of the said post, its classification and scale of ray attached there to shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment , age limit , qualifications ctc. - -- The method of recruitment , ago limit , qualifications and other matters 
connocted with the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : - No person, 


( a ) who has entercd into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) wlio , having a spouse living , las entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissiblo under the xrsonal low applicable to such 
porson and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : - Where the Central Governmçnt lg of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by order . 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of ihese rules with respect to any class or category of persons , 

6 . Saving :-- -Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age liinit and other concessions required to be provided 
for the Schoduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


[HTT II - - 3 (1 )] 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Nanie of post 


Age limit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications required for direct 

recruits 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


Godown Clerk- 
cuin -Excise Clerk 


No . of Classification Scale of pay Whether 
posts 

Selection 
post or 
Non - selec 

lion post 
2 3 4 
Onc* General Central Rs. 260 -6-290 - Not 
* Subject Services , Group EB -6 -329 -8 -366 - applicable 
10 vari. C Non -Gazet- EB -8 - 390 - 10 
ation tod , Non -Mini- 400 
depend - storial 
Ing on 
work 
load 


25 ycais (relaxable 1. Matriculation or cquivalent. 

for Government 2 . Iwo years experience in main 
servants upto 35 taining stock register /storcs 
years in accord - in Government office or con 
ance with instru - mercial firm or sugar factory . 
ctions or orclurs Note : The qualification regard 
issued by the Cen - ing experience is relaxable at 

tral Government.) the discretion of the competent 
Note : The crucial authority in the case of candi 

date for determin - dates belonging to Scheduled 
ing the ago limit Castes /Scheduled Tribes, if 
shall be the last at any stage of selection , the 
date up to which competent authority is of the 
applications are opinion that sufficient number 
invited from cundi- of candidates from these 
daics in India communities possessing the 
( other than thoso requisite experience are not 
in the Union terri Jikely to be available to fill up 
Lories of Anda thc vacancies reserved for them . 
inan and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 
2 . In the case of 

posts filled through 
cmployment CX 
changes the cru . 
cial date for de 
termining the age 
limit shall , in cach 
case , be the last 
date upto which 
the employment 
. exchanges arc as 
ked to submit 

names 
- - - - - - - - - - - - - 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct iccruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment, In case of recruitinent by 
whether by direct rectt. promotion /deputation / trans 
or by promotion or by fer , grades from which pro 
deputution /transfer and motion /deputation /transfer to 
percentage of the vacan 

be made 
cies to be filled by various 

methods 
- - - - 

10 


If a D . P . C . cxists , what Circumstances 
is its composition in which 

U . P . S . Ç . is 10 
be consulted in 
making recruit. 

ment 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


13 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmontal Not applicable 

Promotion Committee 
(for confirmation ) 

consisting of :- - 
1. Director, National 

Sugur Institutc , 
Kanpur-- Chairman 
2. Assistant Director, 

National Sugar Insti 
tule , Kanpur--- 
Member 
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- 


- - - 


- 


___ 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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_ _ 10 _ _ 11 _ 
10 11 

12 
3. Head of Division 

- Member 
4 Nominated Group 
B Officer preferably 
belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tri . 

bes - Momber 
5. Senior Administra 
tive Officer , National 
Sugar Institute , 
Kanpur -- fember 

INo. A- 12018/ 8 /80- Sugar Desk-1] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जनवरी , 1981 
साका . 85. --संविधान के अनुच्छेद 309 में परम् । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा योग्द्रीय 
हिन्दी निदेशालय ( पतालेखिय प्रचालक ) भर्ती नियम , 1975 में मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है नामन: - - 

1 ( 1 ) न नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( पतालसिय 
प्रचालक ) ( संगोम) मियम , 1981 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तागरण 
से लागू होंगे । 


मानान्तरण ारा ( सिनि जिस की अनधि माधारणत 3 वर्ष में 
अनि नहीं होगी ) । " 

[ फा० २० 2- 5/ 8 ( प्र . 1] 

के ० के० मुल्लर, उप सचिव ( भाषा ) 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 2n1 January, 1981 
GSR . 85. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to anjeud the Central Hindi Direc 
corate ( Addicssograph Operator ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely ,-- - 


2. उक्त नियमों की अनुसूची में कालम 3 में चतुपं श्रेणी के स्थान 
पर वर्ग छ रखा जाए, 


3 उक्त नियमो की अनुसूची के कासम 11 में वर्तमान प्रविष्टियो 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जा , -- 

"केन्द्रीय हिंदी निदेशालय में काम करने वाले उम पतरियों की 
की प्रतिनियुलिस द्वारा जिम्होने पतालखी मशीन प्रचालन के मनभव 
सहित संबंधित गेड में कम से कम 3 वर्ष की नियमित सेया की 
कोसारभव म होने पर गेम्टनर/पतालनिय प्रचानक के १ 
में काम करने वाले अन्य विभागों के व्यक्तियों की प्रतिनियमित / 


1. ( 1 ) These rules in .. y be called the Central Hindi Directo 
rate ( Addressograph Operator ) Amendiment Rules, 1981 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazctie . 

2 In the Schedule to the said niles , in column 3, for the 
words and figure " Class IV ", the words and figure “ Group D " 
shall be substituted . 

3 . In the Schedule to the said ruley ju column 11 , for the 
existing entries, the following entries shall be substituted ; 

“ By deputation from Daftrics /Packers working in Central 
Hindi Directorate, who have put in at least 3 years, 1epular 
service in the grado with experience of operating Addro860 
graph Machines ani failing which by deputation / transfer from 
other departnjents or persony werklug as Gestetner / Addresso 
graph Operator , 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years). 

[ F. No . 2- 5 / 80 - Admn. In 
K . K. KHULLAR, Dy. Secy. ( L ) 


नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1981 
माह 86 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करत हए , राष्ट्रपति एनवद्वारा प्रो शिक्षा 
मिसालय में उप निदेशक ( प्रकाशन ) के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करगे के प्रयोजन रो निम्नलिखित नियंग बनाने है, पति .. . 

नाशीक नया प्रारम्भ होना :--- ( 1 ) इन नियमों को प्री शिक्षा निदेशालय, उ7 निवेशालय ( प्रकाशन ) भी मियामी 1981 कहा जाये । 
( 2 ) सरकारी राजपान में छापने की तारीख मे ये नियम लाग होग । 

पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक पद की संख्या , उगका वर्गीकरण और पेतन -मान नही होगा जो इन नियमो में अनुवय अनुसूची के फालम ! 
की 4 मे मिदिष्ट है । 

भर्ती की प्रणाली , प्राय मीमा , योग्यताए आदि .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताए नया इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 11 के अनुसार होगे । 

4. प्रयोग्यताएं : ---कोई भी ऐमा व्यक्ति - -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी पनि जीवित हो , अथवा 

( ख ) लो पमि /पली के जीवित रहन हुए किमी दूसरे व्यक्ति से लिया का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है, "Tक पद पर 
नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा । 

___ गशी कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू स्तिक कानम के अधीन ऐमा विवाह 
अनुमत्य है तथा ऐमा करने कुछ और प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को इम नियम मे छट दे सकती है । 


[ भाग II ---- खण्ड 3 ( 1) ] भारत का राजपत्र : जनवरी 24, 1981/ माष 4, 1902 

1.59 
- - - - - - --- - ---- - - -- - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - ---- - - - - - -- --- - - -- - -- - - - - - - -- -- --- - 

5 छूट देने का अधिकार :... अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा मारना आवश्यक सथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
दए नया मंघ लोक मेवा प्रायोग के परामणे में मादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन निधमों के किमी भी उपबन्ध में 
छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - इम सम्बन्ध में कन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गर प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों. अनुभूचित जनजानियों तथा 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारमणों ग्राय मोमा में छट और अन्य ग्यिायातों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- 


- - - 


." 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


प्रवरण पद है मीधी भर्ती के लिए क्या मेधा सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
अथवा अप्रवरण प्राय मीमा के बने हुए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
पद 

वों का 
लाभ " 
सी० मी० 
एस 
(पेंशन ) 
नियमावली , 
1972 के 
निगम ) 
के अन्तर्गत 

स्वीकार्य है 
- . - .-- . . - - - - - - - - .. 


- - - - - - 


. - 


- . 


. 


- . . . 


. 


. 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. 


.. . . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


लाग नहीं होता 


नहीं 


उप-निदेशक 
( प्रकाशन ) 


सामान्य केन्द्रीय 1100 - 50- 
सेवा वर्ग "क " 1600 16 
राजपत्रिनगर 
लिपिकीय 


40 वर्ष मे अधिक 

नहीं ( मरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
छट दी जा सकता 


टिप्पणी . पाय मीमा 
निर्धारित करने के 
लिये निर्णायक 
तिथि भारत में 
रहने वाले ( अण्ड 
मान तथा निकोबार 
द्वीपममूह और 
माद्वीप के मघ 
शासित क्षेत्रों को 
छोड़कर ) उम्मीद 
वारों से आवेदन 
पन्न प्राप्त होने की 
अंतिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) डिसी स्तर पर एक 
विषय के रूप में अंग्रेजी 
साहित्य के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लप की कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर डिग्री प्रथमा 

ममकक्ष । 
(ii ) मरकारी विभाग/मार्य 

जनिक उपक्रम प्रयवा निजी 
संस्था में , विशेप रूप से 
शैक्षिक पत्रिकाओ प्रथय । 
रिपाटो अयया विनियन्धों 
में मन्यंधित म . महिम 
प्रकाशनों की तैयारी और 
उनके निर्माण में पर्यवेक्षक ने 
पद पर पांच वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी :---- 1 . अन्य प्रकार से 

सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में मंष लोक सेवा 
प्रायोग के विषेक पर प्रह 
नाओं में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी :---- 2. यदि चयन क 
किगी स्तर पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय 
हा कि अनुसूचिन जातियों 
पौर अनुमूचित जन- जामियो 
के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां भरने के 
निए इन मातियो के अपे . 
क्षित अनुभवी उम्मीदवारों 
का पर्याप्त संख्या में उप 
लन्ध होना सम्भव नहीं है 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- _ _ _ 


. 


तो उसके मामले में सष 
मान सेवा आयोग के विवेष 
पर अनुभव मे सम्बन्धित 
आईनामी में छट दी जा 

मकती है । 
वाछनीय गैर प्रौपचारिष 
शिक्षा के मदर्भ में देश के 
शक्षिक विकास कार्यों का 
शान 

- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


क्या सीधी भनिया के परिवीक्षा की भर्ती की पद्धप्ति , क्या मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विमागीय गवाति जिन परिस्थितियों में 
लिए निर्धारित प्राय अधि, यदि काई द्वारा प्रयवा पोन्नमि द्वारा दाग भर्ती के मामले में किम ग्रेड समिनि है नो उममा गठन भी करते समय मत्र 
पौर शैक्षिक अहमाए हा अथवा प्रनान युक्तिवादका माननि प्रतिनियुक्ति नवा- का है 

लोक मेया आयोगमा 
पानति प्राप्त करने द्वारा और विभिन्न पक्षनिया में दला किया जाना है । 

परामर्श लिया जाना 
वाली के मामले में 

भरी जाने वाली रिकियो की प्रति 
लागू होगी 

যান। 
- - - - - 

--- - - - - - - -- - 
1 ) 

12 

13 
2 वर्ष 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर तबादले प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति नमादला वर्ग "क विभागीय पदो- प्रत्येक अवसर पर 
द्वारा ( या पकालिक गपिदा (अपकालिक मविदा महिन ) प्रति ममिति । संघ लोक सेवा 
महिम ) 

बन्द्रीय राज्य मकाग/सार्च- ( म्थायीकरण पर विचार प्रायोग के परामर्ण में 
जनिक उपक्रमा विश्व-विया - करने के लिए ) 

चयन किया जाएगा 
नया / म्या यत्न मगढनो के 1 सचिव , 

इन नियमा के 
अधीन ममतुल्य पदो वाले शिक्षा - - अध्यक्ष निमी भी प्रावधान 
अथवा 700-1300 ० र मयुक्त सचिव 

मे छुट बेने/ समो 
650-1200/रु० के वेतन मपुक्त शिक्षा - - मदस्य धन करने के समय 
मान के पदो पर क्रमण मलाहकार ( प्रौढ़ मम लोक सेवा 
5/ 8 कयों को मेवा वाले प्रयया शि० ) शिक्षा और भायोग का परामर्श 
मम्बद्ध और कालम ५ मस्कृति भवालय प्रावण्यम होगा । 
अन्तर्गत सीधी भर्ती के निदेशक , प्रौढ शिक्षा 
लिए निर्धारित शैक्षिक प्रह- निदेशालय 
तामो एव अनभव वाले - - सदस्य 
अधिकारी । प्रीत शिक्षा + उप मचिव उप शिक्षा 
निशालय व विभागीय मलाहकार, प्रौढ़ शिक्षा 
महायक निदेशक जिमकी प्रभाग - - सदस्य 
इम ग्रेड म 3 वर्ष की 
नियमित मेवा हो ( प्रकाशन ) टिप्पणी स्थायीकरण में 
फे मामले पर भी विचार किया सम्बन्धित विभागीय 
जायेगा और यदि वह एम पदोन्नति समिति का 
पद पर नियुमि के लिए कार्यविवरण अनमोवन 
चुन लिया जाता है मो यह क लिए प्रयोग को भज 
पद पदोन्नति पारा भग दिया जायेगा । नथापि 
हमा ममझा जायेगा । यदि आोग द्वारा इम 
गमान्यत प्रतिनियुक्ति/ संविदा का अनुमोदन नहीं 
की अवधि तीन वर्ष से अधिक किया जाता है तो 
नहीं होगी ) । 

विभागीय पदोन्नति मिनि 
की एब नई बैटम 
प्रायोजित की जायेगी 
जिमकी अध्यक्षता सष 
लोक सेवा आयोग मा 
अध्यक्ष अथवा ए 

सदस्य करेगा । 
_ _ _ _ - _ _ -- -- -- _ _ _ _ . _ . - - 

[ स० एफ . 8. 63/ 78- औ०शि०-I ] 
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915 

= = - - - - - - - - 
New Delhi, the 5th January 1981 


G . S . R . 86 .-- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the follow ing rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Directui (Publication ) in the 
Directorate of Audit Education , namely : 


1. Short title and commencement. - 11 ) These rules muy 
be called the Directorate of Adult Education (Deputy Director 
(Publication Recruitment Rules, 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in ihe Official Gazette . 


4, Disqualification . - - No person , -- 
( a ) who has entered into or contracted 4 natijage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal low appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this iule . 

5. Power to relax , Where the Central Goverrment is of 
opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it may , by 
ordur, for reasons to be recoided in wiiting and in consulta 
lion with the Union Public Service Commission , rclar any 
of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
or cutegory of personis . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall afl ect reservations, 
iclaxation of age limit Od other concessiony required to be 
provided for the Schedule Castcs, the Scheduled Tiibes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


2 . Number of posts . classification and scale of pay . - - Tho 
number of the said post, ita classification and the scale of 
pay attached theicto shall be as specificd in columns 2 to + 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The methodl of recruitment, age limit, qualifications and other 
nalters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


ply 


a . -- , . - 
Deputy Director 
(Publication ) 


Non . 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - 
Classification Scale of Whether Age liinit for direct Whether Educational and other quuli 

Selection recruils bynafit fiuztion required for direct 
Post or 

of added 

recruits 
Non 

years of 
Selection 

Service 
Post 

adinissible 
under rule 
20 of thc 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 

1972 . 
- - - - 5 --- --- --- 6 -- -- Ž 

- - - 
General Central Rg. 1100-50 . N .A . 

- 
Not exceeding 40 

Essential 
No 

- - - - 
Servico Group 1600 . 

years . 

(1) At least Second Class 
A Gazetted 

(Relaxablc for Go 

Master s degree of a 
vernment servants) 

recognis . d Un vorsity oi 
Ministeria ). 

Nolc : The crucial 

cquivalent with English 
date for deter 

Literature as one of the 
mining the age 

suhjects at degree level . 
limit shall be the 

(ii) 5 ye :us experionce in 4 
closing date for 

supervisory capacity in 
receipt of appli 

preprration and pro 
cations from candi 

duction of publications 
dates in India 

insluding press work partin 
(other than those 

cularly relating to cdu 
in Andaman & 

cationil journals or re 
Nicobar Islands 

poils or monography in 
and Lakshadweep ) 

a Government Dapart 
ment/Public Undertaking 

or Privato institution . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise woll 

qualified . 
Noto 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
aro relaxable at tho discre 
tion of th : Unlon Public 
Service Commission in the 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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case of candidates belonging 
to Scheduled cytos and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commis sion 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for thom . 
Desirable : 
1. Knowledge of cdụcational 

developments in thp country 
with resens: 10 fion - formal 
education . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


Nn 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Dapartmental Pro . Circumstances 
cducational quall - probation whether by direct recrull . promotion /deputation/trans . motion Committee exists in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion fer , grades from which pro . what is its composltion Public Service 
for direct recruits or by doputation /trans- motion /deputation /transfer to 

Commission is 
will apply in the fer and percentage of the be made 

10 ba consulted 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various method 

cruitment 
- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - . .. - - - 

- -- -- -- - 
10 12 

14 
No 

2 year By promotion /tran ſer Promotion / transfer on depu - Group A Departmental Selection on 

on dopulation (in . tation ( including short Promotion Committee cach occasion 
cluding short term term contract) 

(for considering confirm - shall bo mado 
contract) failing which Officers under the Central/ ation ) : 

ia congultation 
by direct recruitment. State Governments public 1. Secretary, Education with the Union 
Undertakings/ Universities Chairman . 

Public Service 
Autonomous Organisa . 2 . JS / JEA (AE) Minis- Commission 
tions holding analogous try of Education and also necessary 
posts or with 5 /8 years Culture - Member . while relaxing/ 
service in posts in the 3 . Director, Diroctorate amending any 
scale of Rs. 7001 -300 /Rs. of Adult Education -- of the provisions 
650 -1200 or equivaleut -.Member. 

of these rules. 
respectively and possessing 4 . Deputy Secretary 
the educational qualifications Deputy Educational 
and experience of the typo Adviser , Adult Edu 
prescribed for direct recruits cation Division Member 
under columns 8 . The Noto : The proceeding 
departmental Assistant of the Departmental 
Director (Publication ) promotion Committoo 
in the Directorato of relating to conrm ? 
Adult Education with 5 tion shall be sat to 
Yoare regular servico in the tho Commission for ap . 
goado will also be considered proval. If, however, 
and in case he is selected these are not approved 
for appointment to the post by the Commission a 
the same shall be deemed fresh mueting of tho 
to havo been filled by pro - Departmental Promo 
motion , 

tion Committoo to be 
(Period of deputation /con prescribud over by the 

tract shall ordinarily not Chairının or a Memi. 
escood three years ). 

ber of the Union Pub . 
lic Service Comnission 
shall be held . 


(No. F 8 -63/78 -AB-IJ 
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सा मा० मि . 87 – संविधान के अनुभव 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा प्रौढ़ शिक्षा मिवेमालय 
मे अपर निदेशक के पद पर भर्ती प्रणाली या नियमन करने के प्रयोजन से निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

1 लघु शीर्पक तथा प्रारम होना – ( 1 ) इन नियमो को पौर शिक्षा निदेशालय ( प्रपर निदेशक ) भर्ती निममावली , 1981 कहा जाय । 

( 2 ) सरकारी गजपत्र मे छपने की तारीख से ये नियम लागु होगे । 

2 पद संकगा , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पत्र की मम्मा, उपका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के 
कालम 2 से 4 मे निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की प्रणाली, पाय - मीमा , योग्यताएं प्रादि - --उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा, योग्यताएं नया इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
प्रमुसूची के कालम 5 से 14 के अनुसार होगे । 

4. अयोग्यताएं - कोई भी ऐसा व्यक्ति - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी पति जीवित हो ; अथवा 

( ब ) जो पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रयघा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र मही 
होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐमा विवाह 
अनुमत्य है तथा ऐमा करने के कुछ और प्राधार भी हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 

5 छट देने का अधिकार . - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐमा करमा आवश्यक तथा उचित है तो वह लिखित रूप में कारणों को वजे 
करते हुए तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में 
छूट दे सकती है । 

6 प्रतिबन्ध : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममप- पमय पर जारी किए गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा 
अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियो को दिए जाने वाले आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है मीधी भर्ती के लिए प्राय क्या मेवा के बड़े सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
अथवा अप्रकरण पव सीमा 

हए वर्षों का लाभ शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
संख्या 

सी०सी०एम० 
( पेंशन ) नियमा 
वली , 1972 के 
नियम 30 के अस्त 
गत स्वीकार्य है 


-- - 


- 


- 


- 


अपर निदेशक 


1800- 100- 
2000 रु० 


प्रवरण 


नहीं 


1 सामान्य 

केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 
" क " राज 
पनित 
गैर-लिपिकीय 


50 वर्ष से अधिक नही ( सर - 

कारी कर्मचारियो के 
लिए छूट दी जा सकती 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्व मा नप की कम मे 
कम दिनोर श्रेगो में मास्टर 
डिग्री प्रयत्रा मन . 


टिपणी : प्रायु सीमा निर्धा 
रित करने के लिएनिर्णा 
यक तिथि भारत मे 
रहने वाले ( अण्डमान 
सपा निकोबार द्वीपसमूह 
और लक्षद्वीप के संग 
शासित क्षेत्रों को छोड़ 
कर ) उम्मीदवारों से 
प्रायेदन पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि होगी 


( ii ) गैक्षिक प्रशासन में पर्य 

येक्षक के पद पर प्रथा और 
मामा शिक्षा प्रयवा 
माम्प विकास के विशेष 
मार्भ में अध्यापन मौर 
प्रासमान में दस वर्षों का 
अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अन्य प्रकार मे मुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विषेक पर महतामों 

मे छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी 

स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि प्रमुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए पारक्षित 
रिक्तियो भरने के लिए इन जातियों 
फे अपेक्षित अनुभवी उम्मीदवारों 
का पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होना 
संभव मही है तो उनके मामले 
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- 


- 
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- 


- - - - - - 


w 


n 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- .- - - - - -- - 


- - . - - . . 


- - . . - . 

12 


मही 


2 वर्ष 


पर 


- - - .. - - - - --- - - . .- - . . 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अनुभव से सम्बन्धित महंतामों 

में छटवी जा सकती है । 
जांछनीय ]. " सम्बन्धित विषय में 

डाक्ट्रेट की डिग्री । 
2. मार्मवर्णन अनुसंधान पौर 
कात्मिक साक्षरता कार्यक्रमों के 
प्रायोजन में अनुभव । 
3. विकासशील देशों की शैक्षिक 
पति का ज्ञान । 

- - - - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की पालि , क्या सीधी भर्ती परोपति/ प्रतिनिमुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय पयोमति जिन परिस्थितियों में 
लिए निर्धारित प्राय मवधि , यदि कोई द्वारा प्रथवा पदो - द्वारा भर्ती के मामले में किस प्रेस समिति है सो उमका गठम भर्ती करते समय संघ 
पौर शैक्षिक अई - हो पति द्वारा प्रथवा प्रतिनियुक्ति से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /नयावला क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
ताएं पवोसति प्राप्त सबावला द्वारा चौर विभिन्न पद - किया जाना है 

परामर्श लिया आना 
करने वालों के मामले 

तियों से भरी 
में मागू होंगी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतमा 

- - - - . .- - ---- - -- 
10 11 

13 

14 
पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर पदोसति : प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
प्रतिनियुक्ति पर तापले बारा में संयुक्त निदेशक साप में ममिति ( पवोपति पर संघ लोक सेवा 
( अल्पकालिक संविदा साहित ) वक्त प्रेड में तीन वर्षों की विचार करने के लिए ) पायोग के 
पौर दोनों के न होने पर सीधी . नियमित सेवा प्रतिनियुक्ति पर 1. अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक परामर्श से चयन 
भी धारा 

तबादला ( अल्पकालिक संविधा सेवा प्रायोग - अध्यक्ष किया जायगा । 
महित ) 

३. सचिन , शिक्षा और इन नियमों के 
( क ) केन्द्रीय , राज्य सरकारों संस्कृति मंत्रालय किसी भी प्राव 
के अधिकारी . 

- सदस्य 

घान में हील वेने 
( i ) समतुल्य पदों वाले ; 3. संयुक्त सचिव , प्रौढ संशोधन करने के 
( ii ) 1500- 1800/ - रु० शिक्षा प्रभाग - - सदस्य ममय भी संघ 

के वेतनमान के पवो में 4. निदेशक प्रौढ़ शिक्षा लोक सेवा प्रायोग 
3 वर्षों की सेव , वाले अथवा निदेशालय ... सदस्य का परामर्श मान 
इसके ममतुल्य ; 

वर्ग " क " विभागीय पदो श्यक होगा । 
( iii ) शैक्षिक प्रशासन अपवा अति समिति 

ग्राम्य विकास में कम से ( स्थायीकरण पर विचार 
कम तीन वर्षों का अनुभव करने के लिए ) 
रखने वाले । 

1 . मचिय, शिक्षा पौर 
( ब ) प्रौढ़ शिक्षा अपना समाज संस्कृति मंत्रालय 
विज्ञान के क्षेत्र में प्रयवा 

---- पाध्यक्ष 
विश्वविद्यालयों/स्वायत 2. संयुक्त सपिप, मोड़ 
अनसंधान संस्थानों मिक्षा प्रभाग सदस्य 
के मम्बर क्षेत्र 3. निवेशक , प्रौढ़ शिक्षा 

शिक्षा निदेशालय 
में कार्यरत प्रोफेसर अपवा 

- सवस्य 
परिष्ठ महायक प्रोफेसर टिप्पणी : स्थायीकरण से 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की सम्बन्धित विभागीय 

प्रषधि तीन वर्षों में पदोन्नति ममिति का 
अधिक नहीं होगी । कार्य-विवरण अनुमोदन 

के लिए प्रायोग को भेज 
दिया जायगा । तथापि , 
यदि पायोग द्वारा 
इसका अनुमोवम नही 
किया जाता है तो 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई बैठक 
मायोजित की जाएगी 
जिसकी अध्यक्षता संघ 
लोक सेवा पायोग का 
मध्यम पथवा एक 
सदस्य करेगा । 

[सं० एफ० 8-63/78-प्रा०शि०-I ] 

पी० एम० मेवी, प्रबर सचिव 
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4 . Disqualification. - No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

u person having 4 spouse living; or 


G . A . R . $ 7 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , thọ President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director (Publication ) in 
the Directorate of Adult Education , namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Directorate of Adult Education (Additional 
Director ) Recruitment Rules , 1981. 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operikjon of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gizette . 


2 , Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission, relax any of 
The provisions of these rules with respect to any class or 
cntcgory of persons. 

6 . Saving .-- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to bo 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from fimt tó timo 
in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit, qualification , etc . 
The method of recruitment, ago limit , quallfications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 


Name of pont 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of 
pay 


quali 
direct 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct Whathor Educationıl and other 
Selection 

recruits benefit of fication required for 
Pogt or 

added recruits 
non - Selec 

years of 
tion Post 

Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pelsion ) 
Rules, 1972 


- - 


. - 


- 


. 


1 


8 


Additional 
Director 


Selection 


No 


General Central Rs. 1800 
Servico Oroup 100 -2001 
A Jazetted , 
Non - Ministerial 


Not excoeding 50 

years. 
(Relaxable for Go 

verament servants ) 
Note : The crucial 

dato for deter 
mining the aye 
limit shall be the 
closing date for 
Toceipt of Appli . 
cationg froni can 
didates in India 
(other than those 
in Andiman and 
Nicobar Islands 
and the Lakshad 
wecp ). 


- - -- - - - - 

- 
Esjontial : 
(i) At 1913t Socond Class 

Mister s degree of a ro . 
cognigod University or 

equivalent. 
(ii) 10 years oxperience in 

a supervisory capacity in 
educational adninistratio i 
or teachiny ani r9992rch 
with particular rofcreacc 
to adult/ social education 

or rural developmzat. 
Note 1 : Qulifications aro 
relaxable at thə diguration 

of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates othorwigs wall 

quallfiod , 
Note 2 : The qualification (s ) 

rogarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the cags of 
candidates belonging to 
Schodulod Castes and Schodul. 
od Trbcs if , at any stago 
of selection , the Union 
Public Service Commission 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 
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THE 


is of the opinion th : 10 sum . 
cient number of candidates 
from these com ninitius 
possossing tho requisito ox 
perience are not likely to be 
av. lible to fill up the 

vacancies reserved for thom . 
Desirable : 


1 . Doctorate Degree in the 

subject colicorned . 
2 . Experience in gulding IC 

scarch and conducting func 

tional literacy programmes. 
3. An understanding of educ 
cational systein in develop 
ing countries. 


Whether age and Pericd of 
educational quali probation 
fications Prescrited if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotecs, 


Method of recruitment In case of recruitmont by If a Departmental Pro . Circunstancos 
whether by direct recruit promotion /deputation /trans - motion Committee exists in which Union 
ment Or by promotion fer , grades from which pro - what is its composition , Public Service 
or by deputation /transfer motion deputation /transfer to 

Commission is 
and percentage of the va be made. 

to be congulted 
cancies to be filled by 

in making cc 
various methods. 

cruitment, 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


* * 


10 


- - 


13 


2 years 


11 12 

14 
-- - - 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Seloction on 
which by transfer on Joint Director in tho Dirocto . Promotion Comunitico each Occasion 
deputation ( including rate of Adult Education (for considering Promou shall be mad : 
short term contract) with 3 years regular service tion ) : 

in consultation 
and failing which both in the grade. 

1. Chairman /Member, with thy Union 
by direct recruitinents. Transfer on deputation ( includ . Union Public Service Public Service 

ing short terins contracts ) : Commission - Chairman , Commission. 
(a ) Officers under the Central/ 2 . Secretary, Ministry Consultation 

State Governments . of Education & Culturo with the Union 
(i) holding analogous posts ; - Member. 

Public Service 
( ii ) with 3 years service 3. Joint Secretaiy, Adult Comniission 

fort in the scale of Rs. Education Division also necessary 
1500 – 1800 or equivalent. - Member. 

while relaxing/ 
(lil ) having atleast 3 years 4 . Director, Diroctorate apending any 

experience in educational of Adult Education of the provi . 
administration or iu rural Member, 

sions of these 
development. 

Group A Departneolal rules. 
(b ) Piofcssois Or Senior Assi- Promotion Cominitteo 

stant Professors working (for considering Con 
in the field of Adult Edu - firmation ) : 
cation or Social Sciences 1. Secretary , Ministry 
or in an allicd field in of Education and 
Universities / Autonomous culture - Chaismu 
Organisations /Recognised 2. Joint Secretary, Adult 

Research Institutions. Education Division 
(Period of doputation shall Member. 
Ordinarily not oxceod 3 yrs.) 3. Director, Directorate 

of Adult Education 

Member 
Note : The proceedings 

of the Dapartinental 
Promotion Committed 
relating to conima 
tion shall be sont to the 
Cominission for ap . 
proval, if however 
these are not approveu 
by the Commission a 


[ भाग II - खण्ड 3(ii ) ] 


भारत का रामपत्र : जनवरी 24, 1981/ माघ 4, 1902 


167 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


fresh maecting of the 

Departmental Pro . 
motion Committco to 
bo prosided over by the 
Chairman or a Mem. 
ber of the Union Pub . 
lic Service Commission 
shall be held. 


[ No. F.8 . 63/ 78 - AE - I] 

P. S. BEDI, Under Secy. 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( नौषहम महानिदेशालय ) 

बम्बई, 26 अप्रैल, 1980 
सा० का० नि . 88 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु वारा प्रत शामिनयों का प्रयोग फरसे ए , प्रशिक्षण पोत 
" राजेन्द्र " ( वर्ग II अराजपत्रित , वर्ग III और वर्ग IV ) भर्ती नियम , 
1967 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
मर्थास : - - 
___ 1. ( 1 ) धन नियमों का संक्षिप्त माग प्रशिक्षण पोत " राजेन्द्र " 
( 4 | अराजपत्रित , वर्ग III पोर वर्ग IV ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1980 है । ( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन श्री तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण पोत " राजेन " ( वर्ग II राजपत्रित, वर्ग III और धर्ग 
IV ) भी नियम 1987 में , 

( 1 ) नियम 10 में उप निपम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण पोत “ राजेन्द्र " ( समूम 

ख पराजपत्रित समूह ग और समूह घ ) भर्ती नियम , 1967 " 


मुख्य अधिकारी, प्रशिक्षण पात 
राजेन्द्र नौवहन महानिदेशालय के 
प्रशिक्षण शाखा के नौवहन सहायक 
महानिदेशक /कार्यपालक 

सबस्य 
भारसाधक मधिकारी 

सदस्य 
जोळ नाटिकल प्रधिकारी, शिक्षण 
पोत राजेन्द्र या उसकी अनुपस्थिति 
में ज्यौटतम नाटिकल माधकारी जो 
कप्तान भक्षक , प्रशिक्षण पोन 
राजेन्द्र द्वारा नाम निर्दिष्ट किया 
सदस्य 
जाए । 
श्री एन० के० प्रसाद ( मनुसूचित 
अनजाति ) नौवहन सहायक महा सदस्य 

निवेशक 
( ग ) श्रम मन्या 25 के सामने RAH S, 10, 11 और 12 

की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 
रखो जाएंगी, पति : - - 
8 "नहीं " 
10. " प्रनिति बारा , जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 

या प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा " । 
11 . "प्रोडक्ति : सहायक मुख्य स्टुअर्ड जिसने प्रशिक्षण 

पोत " रामेन्द्र " पर उसी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 


( ii) अनुसूची में - - 
( क ) क्रम सं . 4, 5, 6 और 7 के सामने स्तम्भ 6 की प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
प्रर्थात् : - - 

" 18 और 25 वर्ष के बीच " 
( ख ) 4.म सं० 8 के सामने स्तम्म 5, 8, 10, 11 और 12 की 

प्रविष्टिगों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , अर्थात् : - - 
5. “ चयन " 
8 "नहीं " 
10 . " प्रमिति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 

था प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न हो सकमे 

पर सीधी भी हारा" । 
11. प्रोन्नति . सहायक संकेत प्रशिक्षक जिसने प्रशिक्षण 

पोत राजेन्द्र पर उसी श्रेणी में .. वर्ष से की 


" स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्सि : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य स्थापनों में समप या 

समतुल्य श्रेणी में सेवारत व्यक्ति । 
12. कप्तान अधीक्षक , प्रशिक्षण पोस अध्यक्ष 

" राजे " 
मुख्य मधिकारी, प्रशिक्षण पोत सवस्य 
" राजेन्द्र " 
नौवहन महानिदेशालय की प्रशिक्षण सदस्य 
शाखा के नौवहन सहायक महा 
निवेशक कार्यपालक भार माधक 
मधिकारी । 
मेष्ठ नाटिकल अधिकारी, प्रशिक्षण 
पोत “ राजेन " या इसकी प्र 
पस्थिति में , ग्रेटतम नाटिकल 
प्रधिकारी जो कमान प्रशीक्षक 
प्रशिक्षण पान “ राजेद्र" बारा 
नाम निर्दिष्ट किया जाए । 

सदस्य 
श्री न0के0 प्रमाद ( अनुभूचित जम 
पाति ) 


" स्थानान्तरण मा प्रतिनिक्सि : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सय पर धारण 

फरने वाले उपगुफ्त अधिकारी " । 
12. "कप्तान अधीक्षक , प्रशिक्षण पोन अध्यक्ष 

गनेन्द्र " 
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- 


- 


( ) क्रम म 26 के सामने स्तम्भ 11 और 12 की 

प्राष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रही। 
मागी, अर्थात् . -- 
11 प्रोमति : प्रशिक्षण पति राजेन्द्र के विमीय चाचियो 

में से , जिसके न गे मकने पर केन्द्रीय मरकार 
के अन्य कार्यालयों में सम या ममतश्य 
प्राणों में काम व्यक्तियो को पानान्तरण 

द्वारा । 
12 कप्तान अधीक्षक , प्रशिक्षण पोत पध्यक्ष 

" रामेन्द्र " 
सय अधिकारी, शिक्षण पोत सदस्य 
" रामेन्द्र 
मौवहन महामिवेशालय को प्रशिक्षण 
शाखा के नौवहन महायक महा 
निवेगक /कार्यपालक भारसापक अधि 
पारी । 

सदस्य 
गौष्ठ नाटिकाल अधिकारी, प्रशिक्षण 
पोत “राजेन्द्र " या उसकी अनु . 
पस्थिति में , पेष्टतम नाटिकल प्राध 
कारी जो कप्तान अधीमा , 
प्रशिक्षण, पोल " राजे बारा 
माम निर्दिष्ट किया जाए । 
श्री एन० के० प्रसाद ( अनुसूचित 
जनजाति ) मौवहन महायवा महा 
निवेशक 

मदस्य 
( 1 ) श्रम सं० 27 के सामने, स्तभ 11 और 12 की प्रवि 
ष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
मर्थात् - -- 
11. "प्रोन्नति , प्रशिक्षण पोत " राजेन्द्र " के बावधियों या 

मण्यारियों में से जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय 
सरकार के अन्य कार्यालयों में समरूप मा समतुल्म 
श्रेणियों में कार्यरस व्यक्तियो के स्थानान्तरण 

बारा " | 
12. " कप्तान अधीक्षक, प्रशिक्षण पोत “ राजेन्द्र " । 
मुख्य अधिकारी, प्रणिक्षण पोत 

सदस्य 


सदस्य 


11. " प्रोन्नति स्टुअों में में जिसके न हो सकने 

पर केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों 
में ममरूप या सममुख्य श्रेणियों में 
कार्यरत व्यक्तियों के स्थानान्तरण 

धारा । " 
12 "कप्तान अधीक्षक , प्रशिक्षण पोत प्रध्यक्ष 

" राजेन्द्र 
मुख्य अधिकारी , प्रशिक्षण पोत सरस्प 
" राजेन्द्र " 
नौवहन महानिदेशालय की प्रशिक्षण 
शाखा के नौवहन सहायक महा 
निदेशक/ कार्यपालक भारमाधक मधि 
फारी 

मरम्प 
ज्येष्ट नाटिकल अधिकारी , प्रशिक्षण 
पोत “राजेन्द्र " या उसकी 
अनुपस्थिति में ज्येष्ठतम नाटिकल 
अधिकारी जो कप्तान अधीक्षक 
प्रशिक्षण पोत “ राजेन्द्र " वारा 
मामनिविष्ट किया जाए । 

सदस्य 
श्री एन० के० प्रसाद ( मनुसूचित 
जनमाति ) नौवहन सहायक महा 
निदेशक 

मदस्य 
( छ ) क्रम सं० 29 के मामने 
( i ) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, मात् :---- 
___ "बावर्ची या भण्डारी " 
( ii ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न लिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :---- 

" लागू नहीं होता " 
( अ ) नम संम्पो 30 के सामने 
( i) स्तम्भ 1 की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी : 
" टयुई " 
(ii ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के स्पोम पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्षात् : --- 

" लागू नहीं होता " 
( 8 ) श्रम स . 32 के सामने 
( i) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
"प्रोन्नति , प्रशिक्षण पोत राजेन्द्र के स्टयूमों में से, 
जिसके न हो सकमे पर फेन्द्रीय मरकार के 
अन्य कार्यालयों में समाप या ममतुल्य श्रेणियों 

में कार्यरत व्यक्तियो के स्थानाम्सग्ण द्वारा । " 
( ii ) स्तम्भ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रान् :-- - 
" कमान अधीक्षक , प्रशिक्षण पोत । 
" राजेन्द्र " 

सदस्य 
मुख्य अधिकारी, प्रशिक्षण पोत " राजेन्द्र " 
नौवहन महानिदेशालय की प्रशिक्षण 
शाखा के नौवहन सहायक महा 
निदेशक / कार्यपालक मारसाधक 
प्राधिकारी 

सरस्म 


अध्यक्ष 


सदम्प 


नोवहन महानिदेशालय की प्रशिक्षण 
शाखा के नौवहन सहायक महा 
निदेशक /कार्यपालक भारमाधक 
अधिकारी 
ज्येष्ठ माटिकल अधिकारी, प्रशिक्षण 
पोत “ राजेन्द्र " या उमकी मनु 
पस्थिति में ज्येष्ठतम नाटिकल 
प्रधिकरी जो कप्तान अधीक्षक प्रशि 
क्षण पोत " राजेन्द्र " द्वारा नामनिर्दिष्ट 
किया जाए । 
श्री एन के प्रसाद ( अनुसूचित जन 
जयति ) मौवहन सहायक महा 

मिवेशक 
( ब ) क्रम संख्या 28 के सामने , स्तम्भ 11 

पौर 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया क्रमानुसार प्रति 
स्थापित की जाएंगी , पति : ---- 


सदस्य 


मध्यक्ष 


मदस्प 


* 


II 
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सदस्य 


ज्येष्ठ नाटिफल अधिकारी, प्रशिक्षण 
पोत " राजेन्द्र " या उमकी अनुपस्थिति 
में , ज्येष्ठतम माटिकल अधिकारी जो 
कप्तान अधीक्षम , प्रशिक्षण पोस 
" राजेन्द्र " पारा नामनिर्दिष्ट किया 
OTTI 
श्री एन०के० प्रसाव ( अनुसूचित जन 
जाति ) नौवहन महायक महानिदेशक भदस्य 

[ 2- 1T0 ( 3 )/65 ] 
के० एम०मिध, नौवहन उप महानिदेशक 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Directorato General of Shipping) 

Bombay, the 26th April, 1980 
G .S .R . 88 . - - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Coostitution , the President horeby 
makes, the following rules further to amend the Training Ship 
" Rajendra " (Clasa II Non -Gazetted , Class ill and Class IV ) 
Recruitment Rules, 1967, namely : 

1. (1 ) Thesç rules may be colled the Training Ship “ Rajendra " 
( Class II Non -Gazetted , Clasa III and Clas , IV ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Training Ship " Rajendra " (Class II Non -Gazetted , 
Class III and Class IV ) Recruitment Rules, 1967 , 
(1) in rulo 1 , for sub -rule (1 ) the following sub -rulo shall 

bu substitutod , namely : 


" ( 1 ) These rules may be called the Training Ship 

" Rajendra " (Group B Non -Gazetted , Group C and 

and Group D ) Recruitment Ruloa, 1967" . 
( il) in the Schedule - - 
( a ) against serial numbers 4, 5, 6 and 7 , for the entry 

in column 6 , the following entries shall be sub 

stituted , namely : 
" Between 18 and 25 years" , 
(b ) against serial number 8 , for the entrieg in column 

$ . 8 , 10 , 11 and 12 the following entries shall 

respectively be substituted , namely - 
(5) " Selection " 
( 8 ) " NO" 
( 10 ) " By promotion failing which by transfer or do 

putation and failing both by direct recruitment" . 
(11) " Promotion : Assistant Signal Instructor with 3 

year service in the grade on the Training Ship 
Rajendra " . 
" Transfer or Deputation : Suitablo officers hold 
ing analogous posts under the Contral Govern 

ment ." 
( 12 ) " Captain Superintendent, Training 
Ship Rajendra . 

Chairman 
Chief Officer, Training Ship 
Rajendra . 

Momber 
Assistant Director Goneral of Ship 
Ing / Executive Officer- in -Charge of 
Training Branch in D .G . Shipping Member 
Senior Nautical Officer, Training 
Ship Rajendra or in his abacaco, 
the senior-most Nautical Officer to 
be nominated by the Captain 
Superintendent Training Ship 
Rajendra . 

Mombor 


Shri N . K Prasud (S. T.) Assistant 

Director General of Shipping . Member 
( c ) against serial number 25, for the entries in columns 

8 , 10 , 11 and 12 the following ontrics shall reg 

pectively be substituted , namely : - - 
( 8) No 
( 10 ) By promotion failing which by transfer or depu 

tation and failing both by direct recruitment . 
( 11) Proniotion : Assistant Chief Steward with 3 

years service in the grade on Training Ship 
Rajendra . 
Transfer or deputation : Persons working in 
similar or equivalent grades from other Central 

Government Establishmonta ." 
( 12) Captain Superintendent, Training 
Ship " Rajendra " 

Chairman 
Chief Ofcer, Training Ship 
" Rajendra " 

Momber 
Assistant Director General of Ship 
ping / Executive Officer- in -Charge of 
Training Branch in D . G . Shipping Member 
Senior Nautical Officer, Training 
Ship " Rajendra " or in his absence , 
the sonior-most Nautical Officer to 
be nominated by the Captain 
Superintendent, Training Ship 
" Rajendra " 

Member 
Shri N . K . Prasad ( S . T .), Assistant 
Director General of Shipping . 

Member 
( d ) against serial number 26 , for the entries in columns 

11 and 12 the following entries shall respectively 

be suhstituted , namely : 
(11) Promotion from Second Cook in the Training 

Shin Rajendra failing which transfer of persons 
working in similar or equivalent grades in other 

Central Government officer. 
( 12 ) Captain Superintendent Training 
Ship " Rajendra " 

Chairman 
Chiof Omeer , Training Ship 
" Rajendra " 

Member 
Assistant Director General of Ship 
ping / Executive Officor -in - Charge of 
Training Branch in D . G . Shipping Member 
Senior Nautical Officer, Training 
Ship " Rajondra" or in his absence , 
tho kopior-most Nautical Officer to 
he nominated by the Captain 
Superintcodent, Training Ship 
" Rajendra " , 

Member 
Shri N . K . Pracad ( S . T .) Assistant 

Director General of Shipping Member 
(c ) against serjal number 27, for the entries in columns 

11 and 12 , the following entries shall respectively 

be substituted , Damely : -- - 
( 11) Promotion from amonget Cooks or Bhandari in 

the Training Ship Rajendra failing which by 
transfer of persons working in similar or equl 
valent grades in other Central Government 

Offices. 
( 12 ) " Captain Superintendent Training 
Ship " Rajendra " 

Chairman 
Chief Officer , Training Ship 
" Rajendra " 

Member 
Assistant Director General of Ship 
ping / Executive Officer -in - Charge of 
Training Branch in D . G . Shipping Member 
Senior Naptival Offioer , Training 
Ship Rajendre or in his absence , 
the senior -most Nautical Oficer to 
be nominated by the Captain 
Superintendent, Training Ship 
Rajendra 

Membor 
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( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा 
EFT tifta fi uit 124 STUTT ( 2 ) Hien TTH Hier 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मारभाव पतन के न्यागी 
मण्डल धारा निर्मित और गौग्रा, दमन यदीर मरकार के नारोगा 13 
777777 , 1980 to 20 47677 , 1980 H ( 1387 * Fiføre Fit 

Ta gitn F TI ( ITEM PA À f7 tara tor) (994 
HUTCH ) foittu 1940 Till satan Profil 

(Trogiro -465 - 38/ 80 ] 

विमल पास अवर मचिब 


(Porth, Wing) 
New Delhi, the 9th January, 1981 
G . S . R , 89. -- In excrcise of the powers conferred by sub -sec 
tion ( 1 ) of section 124 rend with sub-section ( 1) of Section 
132 of the Majoi Puit Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the 
Central Government hereby approves of the Regulation en 
titled " The Mormugao Port Employees (Grant of Advances 
for building of houscs ) (Fjist Amendment ), Regulations, 1980 " 
macio by the Board of Trustees of the Port of Mormugao in 
cxercise of the powers conferred by section 28 read with 
sub -section ( 2 ) of Section 124 , of the said Act, and published 
in the Goa , Dana ildid Diu Government Gazctic dated the 
13th November , 1980 and the 20th November , 1980, 

(No. PW -PEG -38 /80 ) 
BIMAL PANDE , Under Secy. 


Shri N . K Prasad (S . T .) Aggistant 
Director General Shipping. 

Member 
( 0) agoingt zerial number 28, for the entries in columns 

11 and 12 the following entries shall respectively 

be substituted , namely : 
( 11 ) " Piomotion from amongst Stewardy failing which 

hy transfer of persons working in similar or 
cquivalent grades ju other Central Government 

Offices " . 
( 12 ) “ Captain Superintendent Training 
Ship " Rajendra" 

Chairman 
Chief Officer, Training Ship 
" Rajendra " 

Member 
Assistant Director General of Ship 
ping / Executive Officer- in -Charge of 
Training Branch in D , G . Shipping Member 
Senior Nautical Officer, Training 
Shin " Rajendra " or in his absence 
the senior- mnost Nautical Officer to 
be nominated by the Captain 
Superintendent, Training Ship 
Rajendra . 

Member 
Shri N , K . Prasad (S . T.) Assistant 
Director General Shipping 

Member 
(g ) against serial number 29 — 
(i) for the entry in column 1, the following entry 

shall be substituted , namely 

" Cooks or Bhandari" . 
(ii) for the entry in column 8, the follow !ng entry 

shall be substituted , namely : 

" Not Applicable " 
(h ) against serial number 30 
(1) for the entry in column 1, the following entry 

shall be substituted ; namely : 

" Steward " 
( ii ) for the entry in column 8 , the following entry 

shall be substituted , namely 

“ Not Applicable " . 
(1) against serlal number 32 
(i) for the entry in column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion from amongst Stewards in the 
Training Ship Rajendra failing which transfer 
of persons working in similar or equivalent 

grades in other Central Government Omces" . 
(II) for the entry in column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Captain Superintendent, Training 
Ship " Rajendra " 

Chairman 
Chief Officer , Training Ship 
" Rajendra 

Member 
Assistant Director General of Ship 
ping / Executive Officer -in - Charge of 
Training Branch in D .G . Shipping . Member 
Senior Nautical Officer, Training 
Ship " Rajendra " or in his absence, 
the senior-most Nautical Officer to 
be nominated by the Captain 
Superintendent, Training Ship 
" Rajendra " 

Member 
Shri N . K . Prasad (S . T .) Assistant 
Director General of Shipping. Member 

[ 2-TR (3) /63] 
K . S , SIDHU , Dr. Director General of Shipping 

( 9177 ) ! 

of foreft , 9 gatret, 1981 
tortofo 89.- - 146 FUTET afufun , 1963 ( 1963 FT 38 ) 
7 1320 NTT ( 1) # Ar 9737 121 124 STUTET 


(Transport Wing) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 9th January , 1981 
G .S .R . 90. - In the Tuticorin Port Trust Employees (Re 
cruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1979 , pub 
lished with lho notification of the Government of India in 
the Ministry of Shipping and Transport Transport Wing ) 
No. GSR 234 ( E ), dated the 16th March , 1979 at pages 398 — 
448 / 7 of the Gazelle of India Extraordinary , Part- II, Section 
3 , Sub -section (i), dated tho 16th March , 1979 , 
( 1) in sub - regulation ( 1 ) of regulation 1, for " There " read 

" These " : 
(2 ) in Clausc (iii) of the first proviso under regulation 


(i) in the first line , for " the Scheduled Caste " read 

" a Scheduled Caste" ; 
( ii ) in the second line for " Scheduled Tribes" read 

" Scheduled Tribe " : 
( iji ) in the third line for " jasued " read " iss110 " ; 
(3 ) in gub -regulation (2 ) of regulation 9 , for " probation 

it confirmed " read " probation is confirmed " ; 
(4 ) in regulation 18 , 
( i) in clause ( b ) of sub -regulation ( 1 ), after the words 

" unſt for " add " being continued in service " ; 
(11) in sub -regulation (2 ) in the penultimate line,-- 
(a ) for " Sub -regulations (1)” read " Sub -regulation 

( 1) " ; 
(b ) omit the words " being continued in service" ; 
(5) in regulation 11, 
(1) in the second line of sub -regulation ( 1), for " apoint 

ed " read " appointed " ; 
(il) in the last line of sub-regulation (2 ), for " rechuit 

mont" read " recruitment" ; 
(lil) in sub -regulation (5), for " senioriy " read “ seniority " . 


(6 ) In regulation 15, 
(i) in the last line of clanse (e) of sub -regulation ( 1) 

for " setlig " read, " settling " ; 


* 
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(ii) in the second proviso to clausc (c ) of sub -regulation ( 22 ) in S . No. 32 of the Schedule , relating to the post of 

Wharf Superintendent Grade II, in columu 11, for 
(1), for “ provdecl" read " provided ” ; 

" (Rs. 380 -650 )" réad " (Rs. 380 -640 )" ; 
( iii) in the third line of sub -regulation ( 3), for " condi.. 

(23) in S . No. 34 of the Schedule relating to the post of 
dale " read " candidate" ; 

Tracer, in column 7 , for " Officer" read " Office " : 
( iv ) in the second line of sub -regulation (5), 101 “ jccrut 

(24 ) in S . No, 59 of the Schedule rclating to the post of 
ment " read " requirements " ; 

Carpenter, in column 12 , for " Ten years " read " Two 
(7 ) in the third and fourth line of the second proviso 

years" ; 
lo regulation 11, Tor " record in reasons" read " record 

!25 ) in S. No. 74 of the Schedule relating to the frost of 
its reasons" ; 

Photographer Grade 1 : 
( 8 ) in the third line of regulation 22, for " cmployee " 

( i) in column 6 , for " between and 21 and 35 years " 
reach " employees " ; 

read between 21 and 35 years" ; 
( 9 ) in sub -1egi. lation (21 of regulation 30 , 

( ii) in the sixth line of column 11, for " Periods” lead 
(i) in the severith line of cause (c ), foi " these" ivad 

" Peizod " ; 
" thosc " : 

( 26 ) in S . No. 79 of the Schedule Telaing to the root 
( 10 ) in S . No . 2 of the Schedulc relating to the post of 

of Senior Machanic , enter the word " Transfer " 244 
Medical Officer, in column 7 , 

the Heading to the entries in Column 11 ; 
(i) in thọ (irst line of item 1, for " includeld " icad 

127 ) in S . No . 87 of the Schedule relating to the post of 
" included " ; 

Michinist , in column 11, for " ( Scale Rs. 269- 350 ) 

read " Scale Rs. 260 - 350 ) " ; 
( ii ) in the first and second lines of item 1, for " Schectue 
or" read " Schedule of ; 

( 28 ) in S . No. 91 of the Schedule relating to the post of 

Tinker , in item No . (ii) of column 7 , for " Tinkar 
( 11 ) in S . No , 5 of the Schedulc relating to the post of 

read “ Tinker " ; 
Cost Accounts Officer , in the fourth line of Colunin 

( 29 ) in S . No . 92 of the Schedule relating to the path of 
11 , for " Post" read " Port" ; 

Moulder, in column 4 , for " Rs. 260 -6 - 326 -LB -8350 " 
( 12 ) in S . No . 6 of the Schedule relating to the post of 

read " Rs. 260 -6 -326 -EB - 8- 350 " ; 
Junior Cost Accounts Officer, in column 11, 

130 ) in S . No. 103 of the Schedule relating to the post of 
( i) in the fourth linc, for " Post " read “ Porl" ; 

Lineman , in item No . (ii) of column 7 , for " five 

years or experience ” read " fivc years experience " ; 
( ii ) in thc ninth line, for " Person " and " unologous" 
l each “ Persons " and " analogous" respectively ; 

( 31) in S . No. 105 of the Schedule relating to the post of 

Maistry ( Electrical and Machanical), in column 11, -- 
( 13 ) in S . No . 11 of the Schedulc relating to the post of 
Dress Dricr, for the ligures " R . 650 - 30 -740 -35 -810 

(i) for " Mistry " read "Maistry " ; 
35 -880 -40 - 1000 - EB - 40 - 1200 " read " Rs. 650 -30 -740 

11i) in the last line, (or was on i " lead " on a " ; 
35- 810- EB - 35- 880 - 40 - 1000 - FB -40 - 1200 " ; 

(32 ) in S , No . 109 of the Schedule relating to the post of 
114 ) in S . No. 12 of the Schedule relating to the post 

storeman , in the last line of column 11, for yesry " 
of Marinc Engineer, in the last line of item ( ii ) of 

read " years" ; 
column 7 , for the words " font and a shore " read 

( 33 ) in S . No. 111 of the Schedule relating to the post of 
" alloat and ashore " ; 

Field Assistant (Marine Survey ), in column 9 , for 
( 15 ) in S. No. 14 of the Schedule relating to the post of 

" direc" read " direct " ; 
Exocutive Engincer (Mechanical) in the fourth line 

(34 ) in S. No. 115 of thc Schedulo relating to the post of 
of oclumn 11 in the entry relating to the said S , No., 
for " post" reud " Port" ; 

V .H . F . Operator, in column 11 : — 

(i) in the fifth line for "Major Ports " read " Major 
( 16 ) in S. No. 15 of the Schedule relating to the post of 

Port Trusts ” ; 
Assistant Fngineer (Mechunical) : 

(ü ) under Note 2 omil the words “ Promotion : Junior 
(i) in item No. (ii) of column (7 ), for " workship " read 

Signal-man with 3 years " service after appointment 
" workshop " ; 

thereto " ; 
( ii ) in column 11. for " Notes " , read “ Note " ; 

( 35 ) in S . No. 120 of the Schedule relating to the post of 

Leading Firemun , in item No. (iii) of column 7 , for 
(17) in S . No. 23 of the Schedule relating to the post of 

" loader " read " ladder " ; 
Marine Surveyor : 

( 36 ) in S . No . 124 of the Schedule relating to the post of 
(i) in the penultimato and lines of item No. (ii) of 

Tug Master Grade II, in the fifteenth line of column 

11, for " Port of New Tuticorin " fcad " Tuticorin Port 
Column 7 , for “ hydrographi surveying" read hydro 
grahic surveying" ; 

Trust" ; 

( 37 ) in S . No . 125 of the Schedule relating to the post of 
( ii) in column 9 for " deputations” read "deputation " ; 

Şerang, in column 11, - - 
( 18 ) in S . No, 25 of the Schedule relating to the post of 

(l) in the second line, for " work -chaige” read " work 
Fire -cum - Assistant Safety Officer : -- 

charged " ; 

(ii) for " P . M . : T " appearing at two places read “ Tuti 
in item No. ( ii ) of column 7, in the third line for 

corin Port Trust" ; 
" B . S . C . " read " B .Sc ." ; 

( 38 ) in S . No. 126 of the Schedule relating to the post of 
( 19 ) in S . No . 29 of thc Schedule relating to the post of 

Driver (Grade I), in column 11 , 
Assistant Dredging Engineer, in column 4 . for " Rs. 
650 -30 - 740 -35- 880 - EB - 40 - 760 " read " RS, 650 - 30 - 740 

(i) in the fourth line for " Promotivcn " read " Promo 
35-880 -EB - 40 - 960 " ; 

tion " ; 
( 20 ) in S . No . 30 of the Schedule relating to the post ot 

(ii) in the fourteenth and Afteenth lines, for " Port of 
Marine Forcman , in the thirteenth line of item No . 

New Tuticorin " read Tuticorin Port Trust " ; 
(ii) of column 7 , for " qualifications " road " qualifica1 

(39 ) in S . No. 127 of the Schedule relating to the post of 
tion " : 

Driver (Grade II), in column 11, 
(21 ) in S . No . 31 of thc Schedule relating to the post of 

( i) in the fouteenth line, for 
Wharf Suncrcntendent, in column 4 , for " Rs. 650 

" Port of New Tuticorin ” 
30 -740 -35 - 850 -40 - 1000 -FB - 40 - 1200 " read " Rs, 650 - 30 

read " Tuticorin Port Trust" ; 
740 -35-810 - EB -35-880 - 40 - 1000 -EB -40 - 1200 " ; 

( ii ) in the seventcenth line for " they so " read " they ; 
1173 GI!R0 — 4 
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G . S .R . 92. - In the Tuticorin Port Employees (Conduct ) 
Regulations, 1979 , published with the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Shipping and Transport 
( Transport Wing) No . GSR 100 ( E ), dated the 1st March , 1979, 
at pages 197 - 203 of the Gazette of India Extraordinary , 
Part II , Section 3, Sub -section (i), dlated the 1st March , 1979 , 
(1) in clause (ii ) and (iii) of regulation 6 , for " embrassing 

reading " embarrassing " ; 
(2 ) in the Explanation under the proviso to regulation 12 , 

for " open to lay” , read “ open or to lay" ; 


(3 ) in sub - regulation ( 3 ) of regulation 14 . for " sub - regu 

lation ( 1 ) of sub - regulation (2 ) read “ sub - jegulation 
( 1 ) or sub -regulaticn (2 )" ; 


( 40 ) in S . No. 133 of the Schedule relating to the post of 

Engine room Sarang (Dredger ), in column 11, for 

" threeto ” read “ thereto ” ; 
141) in S . No. 134 of the Schedule relating to the post of 

Ladderman (Dredger ), in column 11 , for “ therereto " 

read “ thereto " ; 
142 ) in S . No. 138 of the Schedule relating to the post of 

Supervisor , in column 11 , 
( i) in the first line, for “ ptomotion ” reaa " promotion " ; 
(ii) for “ Tuticorin Port Trusts " read “ Tuticorin Port 

Trust" ; 
(43 ) in S . No. 139 of the Schedule relating to the post of 

Out-Door Clerk ,-- - 
(i) in item No. 3 of column 9, for “ Group D " read 

“ Class IV " ; 
(ii) in item No. 2 (opening paragraph ) and 2 (c ) of 

column 11 , for " Group D " read " Class IV ” ; 
( iii ) in item No. 2 (a ) of column 11, for “ confirmed 

read “ confined " ; 
(44) in S . No . 150 of the Schedule relating to the post 

of Gardener, in column 9 , for " NM workers " iead 

“NMR workers ” ; 
( 45 ) in S. No. 159 of the Schedule relating to the post 

of Fireman , in column 7 , 
(i) in item No . ( ii), for " sleep Ladder" read " steep 

ladder" ; 
(ii) in item No. (iii ), for “ Chest : 81 cms" read “ Chest 

Normal : 81 cms" ; 
( iii) for “ Driving for licence” read “ Driving licence ” ; 
(46 ) in S . No. 160 of the Schedule relating to the post 

of Sukkani, -- 
(i) in column 2 , for " sukhani” read “ Sukkani" ; 

(ii) in column 11, for " sakkani read " Sukkani" ; 
( 47 ) in S . No . 163 of the Schedule relating to the post 

of Bhandary , — 
(i) in column 3, indicate the number of posts as “ 3" ; 
iii ) in column 4 , for “ Rs. 200-3 - 206 - 234 - EB -4 -250" read 

“ Rs. 200 -3 -206 - 4- 234 - EB -4 -250" : 
(48) in S . No . 164 of the Schedule relating to the post 

of Pointman , 
(i) in column 2 , for " Pointman ” read “ Pointsman " ; 
(ii) in column 3 , indicate the nilmber of posts as “ 7 ” ; 
149 ) in S . No. 165 of the Schedule relating to the post 

of Head Watchman , in column 3 , indicate the number 
of post as " 3 " . 

|No. PW /PET- 40 / 80 ] 


(4 ) in sub -regulation (5) of regulation 14 --- 

(i) for “ shall , in " read “ shall , save in ” ; 
(ii) for " transection" read “ transaction" ; 
( iii ) for " shall be permit ” read " shall be permit" ; 
(5 ) in the Explanation under regulation 17 , for " action 

vindicating” read “ action for vindicating" ; 
(6 ) in regulation 19 in clause (a ) of the opening para 

graph , for “ entert” read “ enter ” ; 
17 ) in the second para of Annexure “ B ” in the second 

Jine, for “ enployee)" read “ ( employee)" ; 
(8 ) in column 6 of Annexure “ D ” , for " lease for mort 
gage" read lease , mortgage * " . 

[No. PW /PET -40 / 80 ] 


G . S . R . 93. In the Tuticorin Port Employees (Classifica 
tion , Control and Appeal) Regulations, 1979 , published with 
the notification of the Government of India in the Ministry 
of Shipping and Transport ( Transport Wing) No. GSR 101( E ) , 
dated the 1st March , 1979 , at pages 213 - - 220 of the Gazette 
of India Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub - section ( i), dated 
the Ist March , 1979 , 

( 1 ) in clause (a ) of regulation 2, for “ Trusí" read “ Trusts" ; 
(2 ) in clause ( b ) of sub -regulation (1 ) of regulation 3 , 

for “ the” read " be " ; 
( 3 ) in the first line of sub - regulation (2 ) of regulaʻich 4 , 

for " other " read “ order " ; 


G . S . R . 91. - In the Tuticorin Port Employees (Temporary 
Service) Regulations, 1979 , published with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Shipping and 


March , 1979, at pages 187 - 189 of the Gazette of India Extra 
ordinary , Part II , Section 3 , Sub - section (i). dated the 1st 
March , 1979 , 
( I) in the heading of regulation 5 . for " Quasi -permanent 

read " Quasi-permanent service " ; 
(2 ) in regulation 7 , 
(i) in clause ( ii) of sub -regulation ( 1), for “ apponiting" 

read “ appointing" ; 
( ii ) in the Explanation under sub -regulation ( 2 ), in the 

fourth line, for " 1978 " read " 1979" : . 
13 ) in regulation 10 , 
(i) in clause (a ) of sub -regulation (1), for “ of the service” 

read “ of his service " ; 
( ii ) in the fifth line of the second proviso to sub - regu 
lation ( 2 ), for " for the clate " read " from the date " . 

[No. PW /PET -40 /80 ] 


( 4 ) in regulation 10 , 
(i) in clause ( 1) of sub - regulation ( 3 ), for " definites"" 

read “ definite" ; 
(ü ) in sub-regulation (4 ), in the second line, for “ vrticle " 

read “ articles" ; 
( ii) in the penultimate line of sub- regullion (9 ) for the 

word “ recor and " read “ record and " ; 
(iv ) in the last line of sub -regulation ( 19), for “ to " read 

" so " ; 
( 5 ) in clause (ii) of regulation 15, for " writing it i," lead 

“ writing that it is ” ; 
(6 ) in sub-regulation ( 1) of regulation 16 , in the fifth line 

for " an " read “ as ” ; 
17 ) in clause (c ) of sub - regulation (2 ) of regulation 27 , for 

" service read " severe " ; 
18 ) in the heading of regulation 30 , for “ service or orders " 

read “ service of orders " ; 
19 ) in the Schedule, 
(i ) in column 4 , for " penalties which " read “ penalties 

and penalties which " ; 
(11) in column 4 , against Class III rosts and also against 

Class IV posts, for “ All Chairman " read “ All" ; 
fiji ) in column 5 , against Class III posts and also against 
Class IV posts insert the word " Chairman ” . 

No. PW / PET- 40 , 801 


[ ATT 
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of the Gazette of India Extraordinaiy, Pait II , Section 3 , 
Sub - section (i ), dated the 1st March , 1979 ,- - 
( 1) in the second line of clause (a ) of regulation 1 , for 

the word " he” iead “ the ” ; 
( 2 ) in sub - stern (a ) of item ( ii) of Explanation under clause 

(d ) of sub -regulation (1 ) of iegulation 4 , for the 

word " his ” occurring in the third line iead " is " ; 
13 ) in regulation 6 , 
(1) in the second line of sub -regulation ( 1) for " grovein 

ed " jead “ governed " ; 
( i) in the second proviso to cliuse (b ) of sub - regulation 
( 3 ), for " obtained " read “ obtain " . 

[No. PW /PET-40 / 80 ] 
R . T . PANDEY , Under Secy. 


GS. R . 94 — In the Tuticorin Port Trust (Allotment 
of Residences ) Regulations, 1979 , published with the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of Shipp 
ing and Transport ( Transport Wing ) No . GSR 103( E ) , dated 
the 1st March , 1979, at pages 259 to 264 of the Gazette of 
India Extraordinary , Pait II- Section 3 , Sub - section ( i) , dated 
the 14t Maich , 1979, 

(1) in regulation 4 , 
(i) in the fourth line of clause ( d ) of sub -regulat:un 

( 3 ) , foi " feasbe ” read " feasible " ; 
( 11) in sub -regulation ( 5 ), in the penultimate line, for 

" pe icent” read "peicent" ; 
(ii ) in sub - regulation ( 6 ) , in the fifth line, for " ac 

comoda ion the Employee " read “ accomodation 

to the employee " ; 
(iv ) in the Explanation I under sub -regulation (6 ), in 

in first line , for "as" read " an " ; 
( 2 ) in clause (iii ) of sub - regulation ( 1 ) of iegulation 9 , 

in the first and second lines , for " on applicant" read 

" an applicant" ; 
( 3 ) in sub - 1egulation ( 2 ) of regulation 12 . - - 

(1) for " type from which ” icad " type for which " ; 
( ii ) for “ allotment” in the fifth line, read " allotted“ , 
( 4 ) in item No. ( v ) of the Table under sub - regulation 

(2 ) of regulation 13 , for " One " read “ On " ; 
( 5 ) in the fourth line of sub -legulation ( 1 ) of ieguila 

tion 14 , for " accupation " read “occupatijn " ; 
(6 ) in regulation 15, - - 
(1) in the sixth line of sub -regulation ( 1) , for " causd" 

tead “ caused “ ; 
( 11 ) in the second line of sub -1egulation ( 2 ), for " perma 

nant" read " parmanent” , 
17 ) in the second and third lines of regulation in , 101 

" aliotment" read " alllotment" : 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


शुद्धि -पत्र 
7 faraft, 5 JTFT, 1981 
सा० का० नि० 97. -~-निर्माण प्रार आवास मन्त्रालय के दिनाक 
10- 5- 1978 7 sfugats o PO - 12018/ 1 / 76- 2ten FATT 
( 8 Friis, 1978 FT FTIO Ho fato 384 ) T fecerat freno 
मामग्री (निर्माण और आवाम मन्त्रालय ) के अधीन भारत मरकार लेखन 
सामग्री कार्यालय और क्षेत्रीय लेखन मामग्री डिपुत्रो मे तृतीय श्रेणी के 
भर्ती नियमो के सशोधन के विषय मे था , इस भर्ती नियमो में कैयरटेकर 
ग्रेड- प्रथम की अनुसूची के 11 वे कालम में वर्तमान प्रविष्टि को मशोधित 
करके इस प्रकार पढा जाए - 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानातारण उच्च श्रेणी लिपिक के लिए 5 माल 

की मेवा नया निम्न श्रेणी लिपिक के लिए 15 माल की सेवा 
Kufiiftafar h afa 91477791 3 an î fra FÊTE " ) 

(90-16- 12018/1/ 80-fter 1976 ] 

ATTO 237 , 97F 3ferri 


18 ) in sub-regulation (1 ) of regulation 22 , 
(1 ) in the thirteenth line of clause (i) for “ impepci " 

" aliotment" read " allotment " ; 


( 11 ) in the fifth line of clause ( 11i ), foi " oction ” read 

" action " . 
(9 ) in the sixth line of regulation 24 for " employe " 
jead employee 

No PW /PET- 40 / 801 


GSR 95 , - In the 1 uticorin Port Trust Employees (ke 
vremenu Regulations , 1979, published with the notification 
of the Cocinment of India in the Alinistiy of Shipping and 
Transport ( Transport Wingi No . GSR 101 E ), dated the 
Ist March , 1979 , at pages 265- 266 of the Gazette of India 
Extraordinaiy , Part II Sectiva 3, Sub - section (1), duted the 
191 March , 1979 . 
( 1 in clause (b ) of regulation 2, for the figure “ 1978 " 

read " 1979" ; 
12 ) 1 the second line of regulation 5 . for " Nothwith 

standing read “ Notwithstanding" , 
131 in paragraph 2 , of the Innexure , in the first line, for 
" late " read " ture " . 

No PW /PET- 40 / 80 ] 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 5th January , 1981 
GSR . 97 . - In the Ministry of Works and Housing Noti 
lication No . A - 12018 / 1 / 76 -Sty . dated 10 - 5 - 1978 ( G .S . R . 884 
of 8th July , 1978 ) regarding the mendment to the Recruit 
ment Rules to Class III posts in the Government of India 
Stationery Office and Regional Stationery Depots under the 
Conuoller of Stalicnery (Ministıy of Works and Housing) , 
the existing entry under Column 11 of the Schedule for " Caie . 
taker Gr. ” to the said Recruitment Rules may be amended 
to lead as under : 
" Transfer on deputation : 

Upper Division Cleiks with 5 years seivice and 
I ower Division Clerks with 15 years seivice (Period 

of Deputation ordinarily not exceeding 3 years )." 
2 . Hindi version is enclosed . 

[No. A - 12018 / 1 /80 Sty ] 
RP. TANDON Desk Officer 


Hafari 15 77971 1981 


GS. R 96 - In the Tuticorin Poit Employees (Acceptance 
of Employment after Retirement ) Regulations , 1979 , published 
with the notification of the Government of India in the 
Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. 
GSR 106 ( E ), dated the 1st March , 1979 at pages 269 10 271 


ATO fato fão 98 - Fi , Farmats fan afufTTH 1957 
( 1457 Fir ni) FT 3771 563 F 378171 ( ) 90 ( a ) 
माथ पटिन उस धाग की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हा , दिल्ली विवाम (सहकार परिपद के गैर - सरकारी मदम्यो को 
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[ PART II _ SEC. 3 (i )] 
- - - - . _ - - - - - - - . 

- - - . - - -. - - . . - - - . 
भत्ते को मंजूर्ग ) नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलि 

New Delhi, the 15th January , 1981 
खिन निभय बनानी है, अर्थात् : -- 

G . S. R. 98. - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 56 of the Delhi Development Act, 1957 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली विकास ( मलाहकार परिषद ( 61 of 1957), Tead with clause ( 1 ) of sub - section ( 2 ) of that 
के; गैर-मरकारी मदम्यां को मते की मंजूरी ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

section , the Central Government hereby makes the following 

Tulcs further to amend the Delhi Development (Grant of 
( : ) गं गजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

allowance to non - oflicial members of the livisory Council ) 

Rules, 1959 , namely : 
2 दिल्ली विकास ( मलाहकार परिषद के गैर-सरकारी मदम्यो का 

1 . ( 1) These rules may be called the Delhi Development 
भने की मंजूरी ( नियम , 1959 के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के स्थान (Grant of allowance to non -official mernbcs of the Advisory 

Council ) ( Amendment ) Rules, 1981 . 
पर. निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् ::-.. 
___ "( 1 ) प्राधिपः र द्वाग सलाहकार परिषद के विमा गैर-गरकारी 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cilliun in the offcial Gazette , 
सदस्य को निम्नलिग्यिाप्त का संदाय किया जाएगा : -- 

2. In the Delhi Development iGrant of allowance to non 
(i ) मलाहकार परिषद की बैठक में भाग गने के लिए अधिकतम olhicil members of the Advisory Council) Rules, 1959 for 
3(1 ) रू० प्रतिमाम के प्रधान रहने हु . 25 F० प्रतिदिन की 

sub - ruilc ( 11 of rule 3 , the following shall be substitute , 

Thamely : 
दर में दैनिक भना ; और 

" ( 1) A non - official member of the Advisory Council shall 
( ii ) जब कभी किसी एमे सदम्प का , जो दिलनी का निवासी नहीं 

be paid by the Authority -- 
है , किसी अन्य स्थान में मलाहकार परिषद की बैठक में भाग 

( i) daily allowance at the rate of Rs . 25 per day for 
लेने के लिए दिल्ली प्राना पड़े, तब प्रेमी दर पर यात्रा मील 

attending a meeting of the Advisory Council sub 

ject to a maximum of Rs. 300 per month ; and 
भत्ता , जो केन्द्रीय सरकार के पूरक नियमों के खण्ड 5 के 

(ii) whenever a member , who is not resident of Delhi, 
अधीन पहली श्रेणी के तान्द्रीय सरकार के किमी अधिकारी को 

has to come from an outstation to Delhi speci 

fically to attend a meeting of the Advisory Council , 
अनुज्ञेय है ; 

mileage allowance for the journey at such rate 
परन्तु यह कि -- 

:LS is admissible to an officer of the Central Gov 

crnment of the first grade , under section V of the 
( क ) किमी मगव मदस्य के मामले में , जो सलाहकार परिषद 

Supplementary Rules of the Central Government ; 
का भी सदम्प है , उन दैनिक प्रोर मान मता राब 

Provided that 
अनुज्ञेय होगा जब गगद का पत्र न चल रहा हो और यह 

( a ) in case of al member of Parliament, who is also 
मदम्य ऐगा प्रमाणपत्र प्रस्तुत कर कि उसने उसी यात्रा 

al member of the Advisory Council, the said 
और विराम के लिए किसी अन्य सरकारी स्त्रोत में कोई 

daily and mileage allowance will be admissible 

when the Parliament is not in session and on 
ऐभा भन्ना नी निना है ; 

production of a certificate by the member that 

he has not drawn any such allowance for the 
( ख ) महानगर परिषद दिल्ली के किसी सदस्य के मामन में 

same journcy and halts from any other Govern 
जो मलाहकार परिषद का भी मदम्य है, दैनिक और मील 

ment source ; 
मतं का जिसे उस दिन के लिए संदाय नहीं किया जाएगा , 

( b ) in case of it inember of Metropolitan Council, 
जिम दिन वह गदम्य, महानगर परिषद सदस्य वान और 

Delhi who is also a member of the Advisory 

Council, the daily and mileage allowance shall 
भत्तं आदेश, 1966 के अधीन महानागर परिषद या उमकी 

not he paid on any day on which the member 
किमी ममिति की बैठक मे भाग लने या मे सदस्य के 

draws daily allowancc under the Members of 

Metropolitan Council ( Salaries and Allowances ) 
कप में अपने कर्तव्यों से सम्बन्धिन किमी अन्य कारबार 

Order, 1966 for attending a meeting of the 
के लिए दैनिक मना नेना है ; 

Metropolitan Council or any Committce thereof 

or any other business connected with his duties 
( ग ) दिल्ली नगर निगम या उपकी किन्हीं ममितियों के किमा 

as such member ; 
सदग्य के मामले में जो मलाहकार परिषद् का भी सदस्य है , 

( c) in case of a member of the Municipal Corporation 
दैनिक और मीन भन्ने का फिी उग दिन के लिये मंदाय 

of Delhi or any of its Committees , who is also 

A member of the Advisory Council , the daily 
नही किया जाएगा, जिस दिन वह मदम्य , दिल्ली नगर निगम 

and mileage allowance sball not be paid on any 
( परामर्श दो और मुख्य पौर के भते ) नियम , 1958 

day on which the member draws daily allowance 

under the Delhi Municipal Corporation (Allow 
या दिल्ली नगर निगम ( गैर मरकारी सदस्यों के भत्ते ) 

ances of Councillors and AIdermen ) Rules , 1958 
नियम , 1970 के अधीन , दिल्ली नगर निगम या उमकी 

of the Delhi Municipal Corporation (Allowances 

of non- official Members ) Rules , 1970, for attend 
थिमी ममिति की बैठक में भाग लेने या ऐमे मदम्य के 

ing a meeting of the Municipal Corporation of 
झप में अपने कर्तव्यों में सम्बन्धित किसी अन्य कारबार ये 

Delhi or any Committed thereof or any other 

business connected , with his duties as such 
लिए, दैनिक भना लेता है । 

member , " 
[ फा० म० के - 11011/ 6/ 79-डोडी II बी ] 

[ F. No . K - 11011 / 6 / 79 / DDII - B ] 
एच० पार गांचन , उप सचिव 

H. R. GOEL, Dy. Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 9 जनवरी , 1981 
सा . का० नि0 99...- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राकाशवाणी ( ममूह “ घ ” पद ) भती 
नियम, 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ममूह “घ ” पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


[ भाग I[- - यण 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 24, 1981/ माघ 4, 1902 


175 


2. प्राकाशवाणी ( समूह म पव ) भर्तीनियम, 1964 में --- 
( 1 ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम मंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 4क चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगाई के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व 
इन नियमों में किसी बात से होते हुए भी , इन नियमों के अधीन चपरामी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण 


लेगा : 


परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा , होमगार्ड, ऐसी मवधि को पटाकर 
दो वर्ष कर सकेगा । " 

( 2 ) क्रम सं० 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याक पौर प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतन 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा 

प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु-सीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये शैक्षिक प्रौर पन्य अहंताएं 


- 


1 


3 


चपरासी 


मिडिल स्टैग उत्तीर्ण 


* 1019 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196-3 - 220- लागू नहीं होता 
* टिप्पण : समूह " " 

१० रो० - 3- 232 
पार्यभार 
के अनुसार 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच ( सर 

कारी सेवकों की दशा में 
शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में कन 
वाले व्यक्तियों के माध, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वाणा में श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिममे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था . 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं पद्धतियों दाग भर्ती किए जाने नांतरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


11 


नहीं 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा 
25 प्रतिशत स्थामांतरण द्वारा 


12 

13 
स्थानांतरण : 

( 1 ) केन्द्र कार्यालय का लागू नहीं होता 
प्राकाशवाण, के उसी केन्द्र प्रधान । 
कार्यालय में फराम, सफाईवाला ( 2 ) उप निवेशक ( एम . 
सुरक्षा गार्ड का पदधारण करने एस०सी० और १०एस० 
वाले ऐसे व्यक्ति जिन्होंने कम भी . ) की दशा में ए . 
से कम 5 यर्ष नियमित सेवा एस०पी० /ए० एस०ई० 
की है और जिनके पास पर ( जहा ए०एस० ० ए०एस 
पर सीधी भर्ती किए जाने के ई० किसी के कार्यालय 
लिए विहित प्रर्हताएं नहीं है । के भारसाधक है वहां पर 
किन्तु जिनके पास प्रारम्भिक ६०एस०ए०ई० को नाम 
सासरता है पोर जो अंग्रेजी निविष्ट किया जा सकता 
या हिन्दी या प्रायशिक भाषा है ) । 
पढ़ लेने का सबूत दे सकते हैं । ( 3 ) ए०प्रो०एस०सी० ( जहाँ 

कोई एमो० /एस० सी उप 
लब्ध न हो यहां किसी भी 
अधिकारी को सहयोणित 
किया जा सकेगा । 


[फा० सं० 1/13/ 75-मी ० (ए )] 
मार जोशी, भवर सपिर 


1173GI/ 80 - 5 


- 


IL 
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- 
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[PART II -- Sec . 3119 ] 
ri 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the oth Já vary , 1981 
G .S .R . 99 .-- In exercise of th : powers conferred by the provign to sticlo 309 nf the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the All Jodia Radio (Group D PC4 ) Rrcruitment Rules, 1964 ,namely :- . 
1 . (1 ) These rules may be called the All India Redio Group D posts Recruitment (Articndthent) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Opzetic . 
2 . in the Schedute to the All India Radio (Ofoup D posts ) Recruitment Ruten, 1944 , 

( 1) after rulo 4 thc following rulo shall b3 inscrted , namely : 
4A . Liability of persons appointed as poons to undeigo training as Home Guards . 

Notwithstanding anything contained in these rules every person appointed as a Peon under th : se rules shall undergo trainidg as a 
Home Guard for a period of three years ; provided that the Commandant General Home Guards, may having regard to the performercc 
and standard of training achieved by any person during the period of training reduce such pericd to two years , 
(2 ) for serial no. 6 and the entries relating thereto , the following serialnumber and entrics shall be substituted , nemely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age for direct recruit- Educaticn : 1 erd other quelifi 
posts 

sélection menit 

cations required for direct recruit 
post or 

ment. 
Aoh - tfcc 
tion post 


Peop 


1019 


Middle standard pass . 


General Central Rn. 196 -3 -220 
Service Group A BB -3 -232 


Not applic - Between 18 -25 yrs. 
able 

(Relaxation upto 33 
yro. In caso of Govt. 

servants . ) 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing age limit shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to glibmit 
DANCE . 


* Noto : Subject to variation accorling to worktond . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


. 


- - 


- - - - - - - 


Whether ago and Porlod of Mothod of rectt . whether In case of rectt , by promotion If a DPC exists , what is 
oducational quall - provation , by direct or by promo deputation /transter, grädes it s composition 
fications prescrib - if any tion or by deputation from which promotion dcpu 
ed for direct 

trangfer and percentage tation /transfer to be made . 
rectt. will apply in 

of the vacancies to be 
the case of pro 

filled by various methods 
motcos 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing rectt, 


10 


12 


13 


No 


Two years 


75 % By direct recruitment, Transfer : Persons holding posts (1) Head of the Station / Not applicable 
25 % by transfer . 

of Paragh , Safalwala , Soçu - Offico . 
rity Guard of the Station / (il) Deputy Director ( in 
ofico of All Inula Radio case of News Services 
who have putin o min /mum Dlyn . & External Ser 
of 5 years service and not vices Divn .) Asstt . Sta 
having the prescribed quali - tion Director /Asstt . 
hantong for direct rotult. Sto , Bng. (where ASD / 
meat to the post but having ASB incharge of a sta 
olemontary literacy and giv , tion /office one of the 
ing proof of ability to read Programme Exccutive / 
either English or Hindi or Asstt. Engineer may be 
ropional language . 

nominatod. 
( Ili) Administrative Officer / 

Head Clerk ( where AO / 
HC or not availablc any 
other offices may be 
associated ). 

( F .No. 1 /13 /75- B ( A )) 
R . D . JOSHI, Under Socy. 


- U 


L 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


A 


- 


- 


- 
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पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

MINE TRY OF PUPPLY AND REHABILITATION 
( पुनर्वास दिमाग ) 

(Department of Rebabiutation ) 
नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1981 

New Delhi, the 1st January, 1981 
सा०कानि0 100.--- सविधान के अनुच्छेप ३00 के परमद्वारा प्रवत्स 

G . S . R. 100 .- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
शक्तियों का प्रयोग पारले हा राष्ट्रपति , इसके द्वारा बारम्प परियोजमा 

makes the following rules further to amend the Dandakaranya 
( समूह क पौर समूह न पर ) भर्ती नियम , 1968 में पोर मंशोधन करमे + Project (Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति : - - 

1968, narmely : 
1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण परियोजना ( ममूह और समूह र पर ) 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Project 

(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1981. 
भर्ती नियम , 1981 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशिभ होने की सारीख से लागू होंगे । ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazetto . 
2. दण्डकारण्य परियोजमा ( ममूह फ और समूह प पद ) भर्तीनियम , 
1968 की प्रमुसूची में वरिष्ठ कार्यकारी अधिकारी/ क्षेत्रीय प्रशासक ( कनिष्ठ ) 2 . In the Schedule to tho Dandakaranya Project (Group A 

and Group B posts ) Recruitment Rulca , 1968, item 7, relating 
के पर मे संबंधित मद संख्या 7 या उससे संबंधिम इन्वराज छटा विष 10 the post of Senior Executive Officer / Zonal Administrator 
जाएंगे । 

( Junior ) and tho entrice relating thereto , shall be omitted . 
[मं० 11 ( 22 )/ 24-प्रवासा )] 

[ No. 11 ( 22 ) /78- Admn.IIII 


सा . का . लि . 101 ----सविधान के अनुच्छेद 360 के पास शग प्रवल शसियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एमके रा पूर्ति पौर पुनर्वास शालय 
( युमर्यास मिभाग ) के अंतर्गत दण्डकारण्प परियोगमा बरिष्ठ कार्मारो अधिकारी /लेशीम प्रणामक ( कनिष्ठ ) ( ममूह फ पर ) के पद पर भर्ती की पति को विनिम 
मित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, मति:---- 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम - - ( 1 ) निकम याकारण्य परियोजना गरि कार्यकारी अधिकारी/ लेखीय प्रशामक ( कनिष्ठ ) ( समूह क ) भर्ती नियम , 1981 
कश्याएंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की बारीक होंगे । 

2. संख्या , मर्गीकरण पौर घेतनमान - क पप की मंग्या उसका वर्गीकरण और उसमे मरट बेलगमान न नियमो के साथ संलग्न अनुपूजी के कालप 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए है । 


3 भर्ती की पति, प्राय सीमा , योग्यताए पारि --- उस पर के लिए भर्ती की परति , पायु- मीमा , योग्यताएं नया इममे संबंधित अन्य गाते उक्त प्रनसची 
के कालम 5 से 14 मे दी गई है । 

4. प्रास्रोग्यताएं ----- कोई व्यक्ति --- 


| 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो लिमका पति या पली जीवित हो या 

( ख ) जिसने पति या गम्मी के जीषिन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पत्र पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु मवि केन्द्रीय सरकार इस बात में मन्तुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के सिरे पक्ष पर जो याक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन सा विचार किया मा मकता है तथा ऐसा करने के मोर प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्तिया - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय है कि ऐसा करना उचित या भावश्यक है तो वह लिखित कारणों के माधार पर 
मादेस देकर और संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्म से किसी भी श्रेणी या वर्ग के म्यक्तियो के लिये हम नियमो के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर 


8, अपवाद - - इन नियमो में दी गई कोई भी गात अनुसूचित जातियो, मनुसूचित जनजातियो तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियो को इस संबंध में 
पोलीस मरफार II समय ममय पर जारी किए गए प्रावेशों के प्राधार पर दिए जाने वाले पारभण, पामु सीमा में घर मा मन्य रिमापतो पर प्रभाव नही 
भालेगी । 
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- 


- 


अनुसूची 


ག ཨ། གས་ 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अथवा गैर- के लिये प्रायु सीमा मिविल सेवा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
जयम पद 

(पेंशन ) योग्यताए 
नियमावली, 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
सेवा के 
जोड़े गए 
वर्षों का 
लाभ स्वीकार्य 


है ? 


8 


1100- 30- 
1800 10 


पयन 


नही 


बरिष्ठ कार्यकारी 
अधिकारी 
क्षेत्रीय प्रशासक 
( कनिष्ठ ) 2 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियो के 

लिए छूट ) ) 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा नि . 

र्धारित करने के लिए 
भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों ( अण्डमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहने वाले 
प्रभ्याथियों को छोड़कर ) 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने 
की भन्तिम तारीख को 
निर्णायक तारीख माना 
आएगा । 


अनिवार्य : -- 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री अथवा 

समकक्ष । 
(ii) किसी सरकारी कार्यालय 

अथवा सार्वजनिक निकाय 
अथवा किसी विख्यात 
वाणिज्यिक संस्थान मे 
प्रशासन , लेखा तथा स्थापना 
कार्य में पर्यवेक्षी क्षमता मे 

7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 - अन्य प्रकार से 

योग्य उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा मायोग 
अपनी इच्छा से योग्यताप्रो मे 

छूट दे सकता है । 
टिप्पणी 2 · अनुसूचित जातियो 

पौर अनुसूचित जनजातियो के 
मामले में चयन की किसी भी 
अवस्था में यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इन समुवायो को इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिये अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले अभ्याथियो 
की उपयुक्त संख्या में मिलने की 
संभावना नही है तो संप 
लोक सेवा प्रायोग अपनी 
इच्छा से अनुभव संबंधी 
योग्यता ( मो ) मे छूट के 

सकता है । 
वांछनीय ( 1 ) राहत तथा पुन 

सि कार्य अथवा सामुदायिक 
विकास , मैतिक उत्थान प्रथया 
संबड प्रकार के अन्य कार्यों 

में अनुभव । 
( 2 ) अंगला भाषा का ज्ञान । 
( 3 ) सरकारी नियम -विनियमों 

का शाम 


- - - - - 


- - - 


- - 
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पया मीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए प्रयधि , यदि 
निर्धारिम लागु सपा मोई हो 
योग्यताएं पयोधनि 
पाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि सीधी भती वारा, यदि पदोपति /प्रातनियुक्ति / स्था . यदि कोईविभागीय पोर्शत परिस्थतियां जिनमें 
या पदोन्नति बारा पा प्रतिनियुक्ति , मांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये समिति हो तो उसकी मरममा भर्ती के लिए संप 
स्थानांतरण द्वारा मथा विभिन्न जिन से पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति ) पया है 

लोक सेवा प्रायोग का 
विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियो स्थानांतरण घि . या जाना है 

परामलिया जाना है 
का प्रनिमात 


10 


11 


4 


__ 12 

13 
20 (i ) पदोन्नतिधारा, इसके न होने पयोति: -- 

। समह " क " विभागीय प्रत्येक मवसर पर पयम 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . से कार्यकारी अधिकारी जिनकी पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग 

नान्तरण द्वारा - 25 प्रतिशत अपने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित ( पयोभति परविचार करने के पो परामर्ग से किया 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर स्था - सेवा हो । 

लिए ) 

जाएगा : इन नियमों 
नान्तरण, इसके म होने पर ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ). 

के किसी भी उपबन्ध 
सीधी भर्ती द्वारा -- 76 केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 1 अध्यक्ष/ सदस्य, सम लोक में संशोधन करते / 
प्रतिपात 

समान पदों पर कार्य कर रहे सेवा प्रायोग -- प्रत्यम घट येते समय भी 
अधिकारी प्रथवा 700 - 1300/ 2. मुख्य प्रशासक , वण्ड - पायोग से परामर्श 
650/ 1200- 60 के वेतनमान कारण्य विकास प्राधि - करना पारश्यक है । 
के पदो में 5/ 8 वर्ष की सेवा करण - सदस्य 
प्रयवा समश . ममान पदो पर 3. उप मुख्य प्रशासक , वण 
कार्य कर रहे भोर प्रशासम, कारण्य विकास प्राधि 
स्थापना और लेखा संबंधी करण - सदस्य 
मामलों का अनुभव रखने वाले 2. समूह "क " विमागीय 
मधिकारी । 

पभोमति समिति :- . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष ( पुष्टिकरण पर विचार करने 
से अधिक महीं होगी । 

के लिये ) 
1. मुख्य प्रशासक , दणकाण्य 
विकास प्राधिकरण- - 

प्रभ्यक्ष । 
2. उप मुख्य प्रशासक , पण्ड 

कारण्य विकास प्राधि 

करण- - सदस्य 
टिप्पणी :- - पुष्टिकरण से 

संबंधित पदोन्नति समिति 
की कार्यवाही संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनुमोदन 
के लिए भेजी जाएगी । 
तथापि , विप्रायोग द्वारा 
इसका अनुमोदन कहीं 
किया जाता है तो संघ 
लोक सेवा प्रयोग के 
मध्यम प्रथवा उसके 
सवाय , की अध्यक्षता में 
विभागीय पोषति समिति 
की एक नई बैटक बुलाई 

जाएगी । 
-- - - - - - - -- 

- - - 

[ सं० 11 ( 22 )178-प्रशासम -III ) ] 
G . S. R. 101.-- -In exercise of the powers conferred by the 2. Number , Classification and scale of Pay . 
proviso to article 309 of the Constitution, the President The pumber of the sald post, its classification and 
hereby makes the following rules rogulating the method of 

the scale of pay attached thereto , shall be ag specified in 
rocruitment to tho post of Senior Executive Officer / Zonal 

columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
Administrator (Junior ) ( Group A post ) in the Dandakaranya 
Project under the Mini- try of Supply and Rehabilitation 3 Method of recruitment, age limit , qualifications, 
( Department of Rehabilitation ), namely : - - 

etc . — The method of recruitment to the bald 

post, age-limit, qualifications and other matters connected 
1 . Short title and Commencenient. - - ( 1 ) These 

therewith shall he as specified in coluans 5 to 14 to the 
rules may be called the Dandakaranya Project, Senioı Çaeco 

Schedule aforesald 
tive Officer / Zonal Administrator (Junior ) ( Group A ) Recruit 
ment Rules , 1981 

4 Disqualification : No person, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
cation in the Oficial Gazette , 

a person having a sopusc living, or 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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may , by order , for reasons to be recordod in writing and in 
consultation with tho Valon Public Service Conniston , iclat 
apy of the provision of these rulog with repect to cay class 
оr саtеgоrу оf peгoд . 


( by who , having a spouso living , has apiered into or 

contracted à mardlage with any person , 
ball be eligible for appointment to the sald post : 

Providod that the Central Government may , if yatisfied 
that such marriago is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the martiago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax - Where the Central Government 
tot opinion that it is necchary or expoclient so to do , it 


6 Saylog. Nothing in these rules shall offoct rc &IVA 
tions , relaxation of age limit and other concessions requirod 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders igsuod by the Central Government from time to 
time in this Fayard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


Name of the post No . of Classifica - 

postation 


-- - -- - - - 
Age limit for dlect 
recruits 


Scale of pay Whether 

sicction 
post or 
pon -select 
ion post 


Whether Educational and other quall 
benefit cations required for direct 
of added recruits 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vices (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


Rs. 1100 - 50 - Seliction 
1600 


No 


Senior Executive 
Ofncer -2 
Zonal Administrator 
(Junior) - 2 


Ganoral 
Central 
Services, 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 45 yrs . 
(Relaxatle for Govt , 
scrvants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the ago limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Degree of a recognised 

Uajversity or equivalcot. 
( li ) 7 years experience of 

administration accounts 
and establishment work 
in a supervisory capacity 
In a Government Offico 
or a public body Of A 
commercial Organisation 

of reputc . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates ctherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is at the opi 
nion that sufficient pumber 
of candidates from thesc 
communities posses,ing 
the requisite cxperience 
are not likely to be avau 
able to All up tho Vacancies 
TCsCrved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


u 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


TIL 


AVEL 


No 


1 2 

6 (a ) 
wer - Auto 

Desirable : 
(1) Expericnoe in retter and 

rehabilitation work ar in 
community develop 
ment, moel uplift or 
other work of an allied 

nature . 
( li) Knowledge of Bengali . 
( iii ) Knowledge of Govern 

meat rules and regula 

tion . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Whether age and Period of Methard of recit , whether In case of réctt , by promotion / It & DPC exists , what is circumstances 
cducational quali - probatisin , by direct recruitment or reputation /transfer , groides its composition 

in which UPSC 
fictaione prescrib - if any by Diomotion or by from which promotion /cepu . 

is to be con 
cd for direct re deputation transfer and tation / transfer to be mede . 

sulted in me 
cruits will apply io percentage of the vacan . 

Ing rectt, 
the case of pro 

cies to be filled by various 
motees methods , 

- - - - -- -- 

- - - - 
10 

13 
2 years (1) By promotion falling Promotion : Executive Officer 1 . Group X Department. Selection on cach 

which by transfer on depu with 3 years regular service tal Promotion Commi. Occasion shall be 
tation 23 % in the grade. 

ttee (for considering . made in COR . 
(11 ) By transfer on depu - Transfer on deputation : promotion ) : 

sultation with 
tation 1a ding which by Moers under the Central/- 1. Chairman /Member , the UPSC con 
direct recruitment-w - 75 % State Governments holding UNICA Public Servioe swiration with 

analogous posts or with 5 /8 Commission- - Chairman the commission 
year s servioc in posts in the 2 . Chief Administrator, also necessary 
scale of Rs. 700 - 1300 /Rs. 650 Dandakarnya Develop - whilo Apending 
1200 or equivalent respecti- ment authority -Membar relaxing any of 
vely and having experience 3 . Deputy Chicf Adminis- the provision , 
in admioistration , establish - trator, Dandakoranya of these rules . 
ment arki accounto matters Development Autority 
(Period of deputation shall not Momber . 
exceed 3 years). 

2 . Group A Departmental 

Promotion Committee 
(for considering confis . 
mation ) : 
1 . Chief Administrator, 

Dandakaranya Develop . 
ment Authority - 

Chairman , 
2 . Deuty Chief Adminis 

trator, Dandakaranya 
Dovelopment Authority 

- Member 
Noto : The Procoedings 

or the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the Union 
Pubic Sorvice Commi 
ssion for approval, IT, 
however , these aro 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Dopart 
mental Promotion 
Committee to bo presid . 
ed over by the Chairman 
or a member of tho Union 
Public Service Commi. 
ssion shalt tu tela , 
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समितियों में गैर- सरकारी सदस्यों के दैनिक भत्ते की परे बड़ा वी जाएं । 
यह निर्णय किया गया कि पहली जनवरी, 1980 से दैनिक भते की परें 
बढ़ा दी जाएं । प्राइस अधिसूचना को भूनीप्रभाव से लागू करना प्रावश्यक 
हो गया है । यह प्रमाणित किया जाता है कि दैनिक भत्ते को पड़ी हुई 
परे भूनाली प्रभाव मे देने से किसी के हिल पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ स०एम - 70012/7/ 28-पी० एफ - 2] 

नवीन चावला, उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 8th January, 1981 


G . S . R. 103. - -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 5 read with sub -section (1 ) of Section 7 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makea the 
following Scheme further to mend the Employees Provi. 
dent Funds Scheme, 1952 , namely ; 


. 


- 


- - - 


शुदि -पस 

नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1981 
साका लि0102 . ---भारत के राजपन्न के भाग 2 व 3 के उपना 
( 1) में प्रकाशित भारत सरकार, पूर्ति और पुनम गंत्रालय (विभाग ) की 
अधिसूचना संख्या मा० का० मि० -- 101 दिनकि 20 जनवरी, 1979 के पृष्ठ 
231 पर पंक्ति 4 में " 1978 " के स्थान पर “ 1979 " पढिए । 

[ संख्या 11 ( 19 )/ 180- प्रशासन - 3] 

मोहन माल मेदीरत्ता, संयुक्त निदेशक 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 1st January 1981 
G. S. R. 102. -- In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Supply and Rehabilitation ( Depart 
ment of Rehabilitation ) No. G . S. R . 101 , published in the 
Gazette of India. Part II , Section 3 . Sub -Section (1 ), dated 
the 20th January, 1979 , at page 231 in lino 4 , for 1978 
read 1979 , 

INo . 11 (19)/ 80 - Admn.III ] 

S. L . MEDIRATTA , Jt. Director 
- - - - 

मम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 8 जनवरी, 1981 
मा० कानि0. 103 .- - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 को उपधारा 
( 1 ) के साप पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फर्मचारी 
भविष्य निधि स्कीम , 1952 का पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है, अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि 
( प्रथम संशोधन ) स्कीम, 1981 है । 

( 2 ) यह 1 जनवरी, 1980 से प्रवृत्त हुई समझी जाएगी । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में पैरा 18 के उप-पैरा 
( 2 ) मैं , " अपने अपने क्षेत्रों के केन्द्रीय सरकार के श्रेणी 1 अधिकारियों को 
मनुज्ञेय प्रधिकतम पर " पदों के स्थान पर "प्रतिदिन पचहत्तर रूपए की पर " 
पर रखे जाएंगे । 

मास्पास्मक जापन 
केन्द्रीय न्यासी बोरी, कर्मचारी भविष्य निधि ने पिछले कुछ समय में 
सिफारिश की थी कि न्यासी बोर्ड के गैर- सरकारी सदस्यों और क्षेत्रीय 


____ 1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Provi 
dent Funda ( First Amendment) Scheme, 1981 . 


(2) It shall be deemed to have come into force on the 
first day of January , 1980 . 

2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , in 
paragraplı 18 , -- in sub - paragraph (2 ), for the expression "maxi 
mum rates admissible to Grade I Officers of the Central 
Government in the respective localities ", the expression "rate 
of rupees seventy five per diem " shall be substituted . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Central Board of Trusteca, Employees Provident 
Fund had sometime past recommended the enhancement of 
the rates of daily allowance for non -official trustees of the 
Board and non -official members of the Regional Committeos. 
It was decided to cnbanco the rates of daily allowance with 
cffect from Ist January, 1980 and hence it has become neces 
sary to give retrospective effect to tho notification. It is 
certified that grant of enhanced rate of daily allowance with 
retrospective effect will not affect the interest of any ono 
adversely . 

[ No. S. 70012 / 7 / 78-PF- I] 
N . B. CHAWLA, Dy. Secy . 
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